





progetti, servizi e iniziative trasversali ad alto
impatto sociale. Attraverso una partecipazione
costante e un dialogo aperto, I'azienda si impegna
a sostenere lo sviluppo di iniziative che valorizzano
il capitale umano e culturale del territorio,
favorendo la coesione sociale e la diffusione di
valori di solidarieta e responsabilita collettiva.

Il coinvolgimento di queste realta consente
all'azienda di costruire partnership solide e
sinergiche, fondamentali per generare valore
condiviso, migliorare la qualita della vita nel
territorio e rafforzare la sostenibilita sociale ed
economica dell’intero ecosistema in cui opera.

Partecipazione e supporto ad
eventi sociali e culturali del
territorio

Corsi di formazione
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La creazione di valore per gli stakeholder

La creazione di valore economico sostenibile, duraturo e radicato nel territorio rappresenta per MF
Design un obiettivo strategico, nonché una condizione essenziale per assicurare benefici concreti a
tutti gli stakeholder: soci, clienti, dipendenti, fornitori, comunita locali e istituzioni.

Il valore economico generato e distribuito € un indicatore chiave della capacita dell'impresa di
produrre ricchezza e di condividerla con i propri interlocutori.

Nel 2024, MF Design ha generato un valore economico complessivo pari a oltre 1 milione di euro. Il
valore economico distribuito & stato di circa 985 migliaia di euro (il 92% circa del valore economico
generato), sotto forma di acquisti, retribuzioni, imposte e contributi.

In particolare, circa il 58% del valore economico distribuito e stato destinato ai fornitori, il 39% a
dipendenti e collaboratori, il 3% alla Pubblica Amministrazione.

Il valore economico trattenuto, pari al 12% di quello generato, € stato reinvestito per rafforzare la
solidita patrimoniale dell’azienda, sostenere la crescita e garantire la creazione di valore nel medio-

lungo periodo, in linea con una visione orientata alla continuita aziendale.

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO (euro)

2024 2023 2022
Valore economico generato 1.072.730 1.013.264 1.375.873
Ricavi 1.030.089 1.005.663 1.374.499
Altri proventi 30.773 7.601 1.374
Proventi finanziari netti 17 - -
Rettifiche di valore di attivita finanziarie - - -
Svalutazione crediti - - -
Differenze di cambio - - -
Proventi/oneri dalla vendita di attivita materiali ed
immateriali ) ) )
Rettifiche di valore di attivita materiale ed
: . 11.851 - -
immateriali
Valore economico distribuito (984.238) (920.635) (1.233.413)
Costi operativi (570.151) (534.190) (814.258)
Remunerazione dei dipendenti e collaboratori (385.532) (378.231) (390.919)
Remunerazione dei finanziatori (1.483) (1.358) (1.973)
Remunerazione degli investitori - - -
Remunerazione della pubblica amministrazione (25.695) (5.811) (26.263)
Liberalita esterne (1.377) (1.045) -
Valore economico trattenuto 88.492 92.629 142.460
Ammortamenti (43.581) (94.209) (88.048)
Imposte anticipate e differite - - -
Altre riserve - - -
Riserve (44.911) 1.580 (54.412)
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Valore economico distribuito

Liberalita esterne

Remunerazione della pubblica
amministrazione

Remunerazione dei finanziatori

Remunerazione dei dipendenti e
collaboratori

Costi operativi
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Piu della meta del valore economico distribuito da MF Design nel 2024 e stato destinato ai fornitori,
che rappresentano un elemento centrale nella realizzazione dei prodotti e dei servizi aziendali. La
rete di approvvigionamento € composta da circa 178 fornitori, selezionati secondo criteri di
competenza tecnica, affidabilita, sostenibilita, trasparenza e correttezza professionale.

Le principali categorie di fornitura includono materie prime come legname, colle, cere e oli naturali,
oltre a servizi esterni affidati a terzisti, posatori e consulenti, tra cui disegnatori tecnici e operatori
logistici.

Per quanto riguarda la distribuzione geografica degli acquisti, oltre il 90% e stato effettuato in Italia.
In particolare, I'81% proviene da fornitori ubicati nel Nord Est, in prossimita della sede produttiva di
MF Design. Questo approccio consente di rafforzare il tessuto economico locale e di contenere
I'impatto ambientale legato alla logistica, in linea con l'impegno dell’azienda verso modelli
produttivi a basso impatto e ad alto valore territoriale.

Acquisti per area geografica 2024 Acquisti per area geografica 2023 Acquisti per area geografica 2022

3,68% -
L24% o 149%_ , oco 2,18% 0,22%__ 3979 25 -0,08% oy | N iz
2,70% W 10 agiis o,23% 232%
0:53%

\

10,02% W

A1%

80,58% ) 47%
B0,47% 79,10%

m [talia - Nord Est = Italia - Nord Ovest © Italia - Centro ® ltalia - Sud e Isole = Europa - Germania = Europa - Spagna ® Europa - Austria m Resto d'Europa m Resto del mondo
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1. Informazioni generali

Nota metodologica

Il presente documento, pubblicato con periodicita annuale, & redatto secondo le linee guida “Il
Dialogo di Sostenibilita tra PMI e Banche” pubblicato nel 2024 dal “Tavolo per la Finanza
Sostenibile”, con lo scopo di favorire la trasparenza e la raccolta di dati non finanziari nella catena
del valore ove e inserita I'azienda e i GRI Standards (opzione “GRI-referenced”) pubblicati nel 2021
dal Global Reporting Iniziative, che costituiscono ad oggi lo standard piu diffuso e riconosciuto a
livello internazionale in materia di rendicontazione di sostenibilita.

Al fine di agevolare il lettore nel rintracciare le informazioni all’interno del documento alle pagine
65-71 e riportato il GRI Content Index e la tabella di corrispondenza degli indicatori previsti dalle
Linee guida “Il Dialogo di Sostenibilita tra PMI e Banche”.

La rendicontazione di sostenibilita contenuta nel presente documento riflette il principio di
materialita o rilevanza, elemento -caratterizzante i GRI Standards. L’'identificazione e
rendicontazione dei contenuti ha tenuto altresi in considerazione i principi GRI di inclusivita,
contesto di sostenibilita e completezza. Per la definizione dei criteri di qualita informativa e del
perimetro di rendicontazione sono stati applicati anche i principi GRI di equilibrio tra aspetti positivi
e negativi, comparabilita, accuratezza, tempestivita, chiarezza e affidabilita.

| dati e le informazioni qualitative e quantitative contenuti nel presente documento si riferiscono
alla performance di sostenibilita di MFDESIGN per ['esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e
forniscono, ove disponibile, il raffronto rispetto al biennio precedente. Per quanto riguarda i dati
dalle linee guida “Il Dialogo di Sostenibilita tra PMI e Banche” i dati esposti nelle tabelle sono relativi
all’esercizio 2024.

Processo di rendicontazione

La predisposizione del documento € avvenuta a cura dell’area amministrativa di MFDESIGN, sulla
base del seguente processo:

e il coinvolgimento di tutte le strutture aziendali responsabili degli ambiti rilevanti e dei
relativi dati e informazioni oggetto di rendicontazione. E stato richiesto loro un contributo
nell’individuazione e valutazione delle tematiche rilevanti, dei progetti/iniziative significativi
da descrivere nel documento e nella fase di raccolta, analisi e consolidamento dei dati, con il
ruolo di verificare e validare tutte le informazioni riportate nel documento, ciascuno per la
propria area di competenza. In particolare, i dati e le informazioni inclusi nel presente
documento derivano dal sistema informativo aziendale utilizzato per la gestione e la
contabilita, da documentazione interna precedentemente redatta dai competenti uffici e da
un sistema di reporting di sostenibilita (schede raccolta dati) appositamente implementato
per soddisfare le richieste dei GRI Standards e delle linee guida “Il Dialogo di Sostenibilita tra
PMI e Banche”. | dati sono stati elaborati mediante estrazioni e calcoli puntuali e, laddove
specificatamente indicato, mediante stime. | dati e le informazioni di natura economico-
finanziaria derivano dal Bilancio di Esercizio;

e |a pubblicazione del documento sul sito internet al fine di renderlo disponibile in maniera
trasparente a tutti gli stakeholder.
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Informazioni sui siti dell’impresa

La sede legale e operativa dell’azienda e ubicata a Sedico (BL), in Zona Industriale Gresal n. 14, nel
cuore delle Dolomiti Bellunesi. Una scelta non solo logistica, ma profondamente identitaria: € qui, a
pochi chilometri dai boschi che da secoli offrono il legno piu pregiato, che MF Design ha radicato la
propria attivita, mantenendo un legame diretto e autentico con la materia prima e con la cultura
artigiana del luogo.

Presso la sede centrale operano attualmente 8 dipendenti, appartenenti alle categorie impiegatizie
e operaie. La dimensione contenuta dell’'organico garantisce un’elevata integrazione tra le
competenze e favorisce processi decisionali rapidi e collaborativi, orientati alla qualita del prodotto
e alla soddisfazione del cliente.

All'interno della sede si concentrano le principali funzioni aziendali: progettazione, lavorazione,
finitura, amministrazione e logistica. Lo spazio produttivo € organizzato per garantire efficienza
operativa, tracciabilita dei materiali e controllo diretto su ogni fase del processo, nel rispetto degli
standard ambientali e di sicurezza.

. Numero )
Indirizzo . Comune | Paese | Coordinate
civico
Zona
Sede legale e ) ) .
1 . Industriale 14 32036 | Sedico BL Italia 16.1 |€1.005.663 8
operativa G /
resa

Informazioni sulla struttura organizzativa e di governance dell’impresa

MF Design € un’impresa a conduzione familiare fondata dalla famiglia Zago, che ne detiene tutt’oggi
la proprieta e vi opera all'interno quotidianamente. L'azienda nasce come naturale prosecuzione
dell’esperienza maturata con Antico E, realta artigianale attiva per oltre vent’anni nel recupero e
nella valorizzazione di legni nobili antichi, provenienti da edifici storici e ambienti carichi di
memoria. Questo passaggio ha permesso di preservare e rinnovare un patrimonio di competenze,
valori e sensibilita, mantenendo saldo il legame con la tradizione e il territorio.

Dal punto di vista organizzativo, MF Design presenta una struttura interna snella e funzionale,
articolata in tre aree principali:

e Area tecnico-operativa, dedicata alla progettazione, alla produzione e alla posa dei
manufatti;

e Area amministrativa, responsabile della gestione contabile, finanziaria e documentale,
nonché della rendicontazione di sostenibilita;

e Area commerciale, che si occupa dello sviluppo delle relazioni con clienti e partner, sia in
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Italia che all’estero.

In MF Design la governance della sostenibilita non & delegata a una funzione specifica, ma
rappresenta un principio guida integrato in tutte le attivitd aziendali. E la famiglia Zago stessa a
promuoverne l'attuazione quotidiana, considerandola parte fondante del proprio approccio
imprenditoriale, radicato nel rispetto della materia prima, delle persone e dell’ambiente.
Eventuali consulenze tecniche e professionali vengono attivate all’occorrenza, per garantire un
supporto specialistico su specifici progetti o su tematiche normative, fiscali o ambientali.

La struttura organizzativa di MF Design

Famiglia Zago

Professionisti esterni

Area amministrativa Area commerciale Area tecnico-operativa

\

Addetta amministrativa Ufficio tecnico

Addetti falegnameria

Informazioni su sistemi di valutazione ESG e certificazioni ambientali,
sociali e di condotta aziendale

Attualmente, MF Design non & sottoposta ad alcun sistema formale di valutazione della
performance ESG (Environmental, Social and Governance). Tuttavia, I'impegno dell’azienda in un
percorso di sostenibilita integrata & testimoniato dall’adozione di pratiche responsabili, trasparenti
e coerenti con i principi ambientali, sociali ed etici che guidano da sempre I'attivita imprenditoriale.

In quest’ottica, MF Design ha ottenuto una serie di certificazioni volontarie che attestano la
conformita a specifici standard di sostenibilita e di condotta:

Certificazione UNI ISO 45001

Dal 2024 MF Design e certificata secondo lo standard UNI ISO 45001, il riferimento
internazionale per i sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.
La certificazione attesta I'adozione di un sistema strutturato per l'identificazione e la
gestione dei rischi, la conformita normativa, la prevenzione degli incidenti e il miglioramento
continuo delle condizioni di lavoro.

In un settore come quello della lavorazione del legno, che presenta specifiche criticita legate
all'uso di macchinari, alla movimentazione di materiali pesanti e alla presenza di polveri
sottili, 'implementazione di un sistema efficace di gestione della sicurezza rappresenta un
elemento essenziale.

L’ottenimento della UNI ISO 45001 conferma I'impegno di MF Design nel garantire ambienti
di lavoro sicuri, protetti e orientati al benessere delle persone. Attualmente applicata alla
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sede produttiva, la certificazione & in fase di estensione anche all’attivita di posa in opera,
gia pianificata e prevista entro il 2025.

L'attenzione di MF Design verso I'ambiente e la salute delle persone si riflette anche nella scelta dei
materiali impiegati e nelle modalita di trattamento. L'intero ciclo produttivo e infatti orientato alla
riduzione dell'impatto ambientale: le colle utilizzate sono prive di formaldeide e pentaclorofenolo,
cosi come di VOC (composti organici volatili), mentre le finiture sono realizzate esclusivamente con
cere e oli vegetali — come olio di lino, canapa, girasole e cera carnauba — che garantiscono elevate
prestazioni tecniche e un risultato estetico naturale e durevole. Inoltre, MF Design utilizza anche
legni certificati FSC® (Forest Stewardship Council) e PEFC™ (Programme for the Endorsement of
Forest Certification), entrambe certificazioni volte a garantire la provenienza della materia prima da
foreste gestite in modo responsabile, con particolare attenzione alla biodiversita e alla capacita
degli ecosistemi di rigenerarsi.

Grazie a queste caratteristiche, i manufatti MF Design possono contribuire al miglioramento della
performance ambientale degli edifici in cui vengono installati, anche in vista dell’ottenimento di
certificazioni internazionali come LEED® — Leadership in Energy and Environmental Design, un
protocollo riconosciuto a livello globale che certifica la sostenibilita complessiva di edifici e aree
urbane, valutando criteri ambientali, sociali ed energetici lungo I'intero ciclo di vita del progetto.

Il sistema di rating LEED® certifica I’edificio nel suo complesso e non i singoli prodotti o componenti;
tuttavia, questi ultimi svolgono un ruolo fondamentale nel soddisfare i criteri del protocollo e, di
conseguenza, nel consentire all’edificio di ottenere i relativi crediti.

In questo contesto, i prodotti MF Design, grazie a una filiera virtuosa e trasparente, possono
contribuire significativamente al raggiungimento di tali crediti, in particolare all'interno dell’area
Materiali e Risorse, che valuta I'impatto ambientale dei materiali utilizzati e la gestione dei rifiuti in
cantiere.

Il legno di recupero, le finiture naturali e la disponibilita di materiali regionali, rappresentano
elementi chiave che, integrati in una progettazione consapevole, rafforzano il profilo ambientale
dell’edificio. MF Design si propone cosi come un alleato affidabile per architetti, progettisti e
imprese che mirano a realizzazioni certificate, sostenibili e di valore duraturo.

Patente a punti in edilizia: novita 2024

A partire dal 1° ottobre 2024, il settore delle costruzioni in ltalia ha introdotto il sistema della
patente a punti, un meccanismo volto a incentivare il rispetto delle norme di sicurezza e la
conformita nei cantieri, con I'obiettivo di ridurre gli infortuni e migliorare le condizioni di lavoro.

MF Design si & prontamente adeguata a questa novita normativa, implementando tutte le misure e
procedure necessarie per garantire la conformita ai nuovi requisiti. Tale adeguamento consente
all’azienda di operare regolarmente in cantiere anche dopo il 1° novembre 2024, data di piena
applicazione del sistema.

La conformita alla patente a punti riflette I'impegno di MF Design nel mantenere elevati standard di
sicurezza sul lavoro, integrando queste pratiche nel proprio sistema di gestione aziendale e
assicurando cosi la tutela del proprio personale e la continuita delle attivita operative.

PREMIO “VALORE D’IMPRESA” 2024
Per il secondo anno consecutivo, anche nel 2024 MF Design ha ricevuto il riconoscimento “Valore
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d’Impresa”, conferito da Rete Imprese Dolomiti e Casa Artigiani Belluno. Il premio rappresenta
un’importante conferma dell'impegno dell’azienda verso la sostenibilita, la valorizzazione del
capitale umano e la responsabilita sociale d’'impresa.

Il riconoscimento € stato attribuito in particolare per 'originalita del modello di business, radicato
nel territorio, ma orientato all'innovazione, e per gli investimenti dedicati alla formazione continua
del personale, considerata da MF Design una leva strategica per la crescita collettiva e aziendale.

Da anni I'impresa ha avviato un percorso consapevole volto a generare un impatto positivo su
ambiente, comunita e persone, adottando assetti organizzativi sempre piu evoluti, introducendo
tecnologie a basso impatto ambientale e promuovendo un rapporto trasparente e duraturo con i
propri stakeholder. Il riconoscimento ottenuto testimonia il valore concreto di questo impegno
condiviso, reso possibile dal contributo quotidiano di tutte le persone che fanno parte di MF
Design.

MF Design rende pubblicamente disponibili sul proprio sito web contenuti e informazioni inerenti
alla sostenibilita, comprese le certificazioni ottenute e le pratiche adottate per garantire un
approccio responsabile lungo tutta la filiera. Tutti i dettagli sono consultabili nella sezione dedicata:
https://www.mfdesignlegno.com/page/certificazioni

Informazione di sostenibilita Risposta
L'impresa ha certificazioni in materia ambientale (es. sistemi di gestione No
ambientale)?

L'impresa ha certificazioni in materia sociale (sistemi di gestione per S

la salute e sicurezza sul lavoro, certificazione della parita di genere)?

L'impresa ha certificazioni e/o valutazioni in materia di condotta aziendale NG

(es. sistemi di gestione anticorruzione, rating di legalita)?

Se si, per ciascuna certificazione compilare la tabella sottostante.

UNI ISO 45001:2018

Quale ente e/o organismo di certificazione lo fornisce? KIWA CERMET ITALIAS.P.A.

A quali standard nazionali e internazionali (es. ISO) si | UNI ISO 45001:2018 — Sistemi di gestione per la
riferiscono? salute e la sicurezza sul lavoro

Progettazione e produzione di pavimenti e
rivestimenti per pareti, soffitti e scale in legno

A quale processo aziendale si riferiscono? antico, legno nuovo, legno e altri materiali
progettazione e produzione di elementi per
arredo

Primo rilascio: 10/04/2024

. P
Qual & la durata della certificazione™ Scadenza: 09/04/2027
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2. Ambiente

La storia di MF Design € un racconto che affonda le sue radici nella terra, nei boschi, nelle mani di
chi lavora con rispetto e consapevolezza una materia viva e millenaria: il legno. Un materiale antico
e nobile, che respira il tempo e restituisce calore, che porta con sé la memoria del paesaggio da cui
proviene e racconta, in ogni nodo, la lotta silenziosa dell’albero per crescere.

In un settore come quello della lavorazione del legno, la responsabilita nei confronti dell’ambiente
non € un’opzione, ma una necessita etica e culturale. Lavorare il legno significa entrare in contatto
diretto con cid che rappresenta la vita stessa: gli alberi, che sono respiro del pianeta, equilibrio degli
ecosistemi, custodi silenziosi del tempo.

MF Design ha costruito il proprio percorso con questa consapevolezza, riconoscendo nella materia
prima non solo un elemento produttivo, ma un patrimonio da rispettare, tutelare e valorizzare in
ogni sua forma.

Sostenibilita, per MF Design, € una visione concreta e quotidiana, che si traduce nella scelta di
materiali certificati, in lavorazioni attente al recupero e alla durabilita, nella promozione di una
cultura aziendale radicata nel rispetto del territorio e delle sue risorse.

In un tempo che impone nuove sfide ambientali e nuove forme di responsabilita collettiva,
I'impegno di MF Design si rinnova ogni giorno: creare senza sottrarre, trasformare senza
consumare, costruire bellezza nel pieno rispetto dell’ambiente e dei suoi equilibri.

Il nostro sito produttivo

Il sito produttivo in cui MF Design svolge le proprie attivita e situato a Sedico, in provincia di
Belluno. Questa sede, situata nel cuore delle Dolomiti Bellunesi, rappresenta molto piu di un
semplice luogo operativo: & I'eredita di Antico E, una storica realtd locale che ha trasmesso a MF
Design il proprio saper fare artigiano, oggi rinnovato in chiave contemporanea.

L’edificio che ospita gli uffici, lo showroom e il laboratorio e stato oggetto di una trasformazione
architettonica che ne ha ridefinito il carattere, conferendogli un’identita contemporanea e
all’avanguardia. Rivestito esternamente in Tecu Patina, un rame preossidato il cui comportamento
richiama quello del legno per matericita e trasformazione nel tempo, se ne discosta invece per il
contrasto cromatico, creando un effetto visivo elegante e distintivo.

L'immobile in cui si svolgono le attivita amministrative e produttive, concesso in locazione e non di
proprieta dell’azienda, & stato interessato da un importante intervento di ristrutturazione e
ammodernamento, volto a garantire un ambiente di lavoro sicuro, efficiente e in linea con gli attuali
standard tecnici e impiantistici. In particolare, la falegnameria e stata oggetto di un completo
aggiornamento, con la sostituzione degli impianti obsoleti e l'introduzione di tecnologie piu
performanti ed energeticamente sostenibili, in un’ottica di miglioramento continuo e di
contenimento dei consumi.

Coperture assicurative contro il rischio fisico

MF Design sottoscrivera una polizza contro rischi catastrofali, a copertura di eventi naturali
straordinari quali incendi, alluvioni e altri eventi atmosferici di natura straordinaria, nel rispetto
delle previsioni normative in materia.
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Area e percentuale di terreno impermeabilizzata

La superficie totale occupata dallo stabilimento produttivo di MF Design € pari a circa 5.775 m2. Di
questa, una quota pari a 1.230 m? risulta impermeabilizzata, ovvero coperta da materiali non in
grado di assorbire I'acqua e favorire il drenaggio naturale, come cemento, asfalto o altri materiali da
costruzione. L'area impermeabilizzata comprende le superfici calpestabili interne (uffici,
laboratorio, magazzini) e le aree esterne destinate a viabilita, parcheggi e movimentazione merci.

La restante parte della superficie, non coperta da strutture o pavimentazioni impermeabili, € pari a
4.545 m? e composta da aree in materiale drenante (es. ghiaia, prato).

Informazione di sostenibilita Valore Unita di misura

Area totale impermeabilizzata 0,12 ha

Percentuale di area impermeabilizzata sul

21,30 %
totale
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Energia ed emissioni
Consumo totale di energia da fonti rinnovabili e non rinnovabili

| consumi energetici di MF Design sono prevalentemente riconducibili al funzionamento dei
macchinari necessari per le lavorazioni, all'impianto di aspirazione, all’essiccatoio e all’illuminazione.
Nel 2024, I'energia elettrica complessivamente acquistata dalla rete nazionale & di 110,31 MWh,
subendo un incremento del 21% rispetto al 2023 (91,20 MWh), ma una riduzione rispetto al 2022
del 39% (179,74 MWh). Sul totale dell’energia elettrica utilizzata nel 2024, 51,09 MWh provengono
da energia rinnovabile, ossia il 46% del totale (era il 43% nel 2023 e il 42% nel 2022), a fronte di una
costante decrescita del fabbisogno di energia proveniente da fonti non rinnovabili.

Nel 2024 sono stati consumati 1.407 litri di benzina per autovetture, aumentando il consumo di
1.236 litri rispetto al 2023. Sempre nel 2024 sono stati consumati 2.419 litri di gasolio per gli
automezzi, riducendo il consumo rispetto al 2023 del 27% e del 41% rispetto al 2022 (erano
rispettivamente 3.299 litri e 4.128 litri). Sono state utilizzate nel 2024 100 tonnellate di legno per il
funzionamento della caldaia, un consumo stabile nel triennio, dove erano state consumate
rispettivamente 115 tonnellate nel 2023 e 110 tonnellate nel 2022. Il totale delle tonnellate di
materiale consumato per la combustione della caldaia ricomprende sia la legna da ardere che la
segatura recuperata dalle lavorazioni di MF.

Nel 2024, MF Design ha avuto un consumo di energia complessivo di 2.007,92 Gj, ossia 143 Gj in
meno rispetto al 2023 e 415 Gj in meno rispetto al 2022, di cui il 9% proveniente da fonti rinnovabili
(contro il 7% nel 2023 e il 11% nel 2022).

Nel 2024 l'intensita energetica e stata di 6,48 Gj per tonnellata di legno lavorato, diminuendo di
0,94 Gj rispetto al 2023: la riduzione dell'intensita energetica intervenuta & stata piu che
proporzionale rispetto alla crescita della produzione, infatti a fronte di una decrescita dell’intensita
del 13%, vi & stato un aumento di produzione di tonnellate di legno lavorato del 7% (310 tonnellate
nel 2024 e 290 tonnellate nel 2023).

Rispetto al 2022, l'intensita energetica € aumentata del 30% (era 4,99 Gj), a fronte di una riduzione
di tonnellate di legno lavorato del 30% rispetto al 2024. Percio, nonostante vi sia stata una flessione
del mercato nel biennio 2023-2024 che ha influito nella riduzione dei consumi, nell’anno in esame si
e riscontrato un’efficienza maggiore nella capacita produttiva dei macchinari.

Consumo energetico 2024
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Elettricita, vapore, calore,
raffreddamento da fonti
rinnovabili

Elettricita

Tipo di fonte energetica Combustibile Valore Unita di misura
Carbone N/A N/A
Benzina 1.407 litri

Combustibili fossili Gasolio 2.419 litri

(direttamente consumati) Gas naturale N/A N/A
Gas derivati N/A N/A
Legno per caldaia 100 ton

Elettricita, vapore, calore, Elettricita 51,09 MWh

ff fonti

rg reddamento dafontinon Vapore N/A N/A

rinnovabili

(senza certificato d'origine) | Calore e raffreddamento | N/A N/A

59,23

MWh

Vapore

N/A

N/A

Emissioni annuali di Scope 1 e 2°

Le emissioni derivanti da consumi diretti di fonti energetiche (scope 1) sono pari a 13 tCOze (-1,7
tCOze nel triennio di riferimento), di cui il 32% proviene dalla combustione di legno di scarto
dell’attivita produttiva e viene utilizzato per alimentare la caldaia che fornisce acqua calda allo
stabilimento, sia per scopi sanitari sia, primariamente, per scopi industriali.
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Emissioni Scope 1 e Scope 2 (location based)
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= Energia elettrica

2 | fattori di emissione utilizzati per il calcolo delle emissioni scope 1 sono stati pubblicati dal DEFRA nel 2024. Emissioni scope 2 -
calcolo “location based” anno 2024: i fattori sono stati elaborati partendo dai dati ISPRA (rif. anno 2023) pubblicati nel documento
"Fattori di emissione per la produzione ed il consumo di energia elettrica in Italia" — agg.to maggio 2025 - secondo la metodologia
proposta da ABI Lab “Linee Guida ESRS in materia ambientale” - agg.to dic 2024; per le emissioni scope 2 - calcolo “market based” i
fattori sono stati elaborati partendo dai dati AIB “Residual Mixes IT 2023” secondo la metodologia proposta da ABI Lab “Linee Guida
ESRS in materia ambientale” - agg.to dic 2024.
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Emissioni Scope 1 e Scope 2 (market based)
tCO,e
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Il totale delle emissioni & pari a 41,69 tCOe (metodo location based — erano 35 nel 2023 e 79 nel
2022), di cui 13 tCO,e provenienti da fonti rinnovabili, ovvero il 32% del totale. Nel biennio 2023 -
2022 le emissioni da fonti rinnovabili erano rispettivamente pari a 9 tCOze e 27 tCOze, il 27% e il
34% rispetto al totale emissioni. Il totale delle emissioni derivanti da fonti non rinnovabili & pari a 43
tCOze (metodo market based — erano 37 tCOze nel 2021 e 63 tCOze nel 2022), di cui 13 tCOze
dovute all’utilizzo diretto di fonti energetiche (scope 1), mentre 30 tCO,e dovute al consumo di
energia elettrica (scope 2).

L'aumento delle emissioni € dovuto ad un incremento produttivo, che seppure non sia tornato ai
livelli del 2022, mostra una ripresa delle attivita con un miglioramento della qualita della fornitura
elettrica prediligendo le fonti rinnovabili.

L'intensita carbonica (location based) € pari a 0,13 tCO.e per tonnellata di legno lavorato, di cui
0,042 tCOze provenienti da fonti rinnovabili. Rispetto al 2023 I'intensita carbonica e cresciuta del
12% (erano 0,120 tCO,e), seppure l'intensita delle emissioni provenienti da energia rinnovabile sia
aumentata da un anno all’altro del 33% (nel 2022 I'intensita delle emissioni era di 0,272 tCO,e con
una percentuale proveniente da energia rinnovabile del 34%), motivo dovuto al calo di tonnellate di
legno lavorato. Tuttavia, le scelte di approvvigionamento si sono spostate verso sempre maggiori
qguantita di energia rinnovabile, determinando un mix energetico piu favorevole alla transizione
energetica.

Unita di
misura

Tipo difonte energetica Combustibile Valore

Combustibili fossili Carbone N/A N/A
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Benzina per autovetture 2,93 tCOye
Gasolio per autovetture 6,08 tCOye
Gas naturale N/A N/A
Gas derivati N/A N/A
Legno per caldaia 1,28 tCO,e
Totale emissioni di Scope 1 13,29 tCO.e

Elettricita da fonti rinnovabili 13,15 tCO%e
Elettricita acquistata

Elettricita da fonti non rinnovabili 15,25 tCO%e
Vapore acquistato Vapore acquistato N/A N/A
Calore acquistato Calore acquistato N/A N/A
Raff

@ r.eddamento Raffreddamento acquistato N/A N/A

acquistato
Totale emissioni di Scope 2 28,40 tCOse

Nel 2022, per viaggi di lavoro (emissioni Scope 3) sono stati percorsi 74.304 km in auto, con una
produzione di 12 tonnellate di CO, equivalente (tCO,e), e 4.630 km in aereo, responsabili di 0,7
tCOze; nel 2023, i km percorsi in auto sono stati 61.450, generando 10,3 tCO,e; mentre nel 2024 si
e registrata una significativa riduzione, con soli 3.079 km percorsi in auto e 0,53 tCO,e emesse. Tale
riduzione e dovuta al mutamento delle modalita di interazione con i clienti, favorendo I'approccio

via video-call per la trattativa commerciale.

Obiettivi di riduzione delle emissioni di gas serra

L’energia & una componente essenziale del processo produttivo di MF Design. Alimenta gli impianti,
sostiene 'operativita quotidiana, accompagna ogni fase della trasformazione del legno. Proprio per
questo, la gestione consapevole dei consumi rappresenta una priorita strategica, in linea con
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I'impegno dell’azienda verso un modello di sviluppo piu sostenibile.

Negli ultimi anni, MF Design ha avviato un percorso di efficientamento energetico, introducendo
soluzioni tecniche mirate alla riduzione dell'impatto ambientale. Tra queste, linstallazione di
inverter sull’impianto di aspirazione ha consentito di eliminare i picchi di assorbimento,
ottimizzando il flusso energetico e migliorando la stabilita operativa.

Questi interventi, oltre a generare benefici in termini di efficienza, rappresentano un passo
concreto verso la riduzione delle emissioni di gas serra.

MF Design si pone l'obiettivo di rafforzare il proprio impegno verso la sostenibilita ambientale,
adottando pratiche sempre piu efficienti per ridurre I'impatto delle proprie attivita. Tra le priorita
future vi sono la diminuzione del 5% nel consumo di combustibili fossili, ottenuta tramite I’'adozione
di tecnologie a basso impatto energetico, e la riduzione del consumo di acqua, grazie
all'implementazione di sistemi di gestione idrica volti a minimizzare gli sprechi. Inoltre, I'azienda
intende migliorare I'efficienza del consumo elettrico attraverso una collaborazione con una
Comunita Energetica locale, che favorisca I'integrazione di fonti rinnovabili.

Per raggiungere questi traguardi, MF Design investira in tecnologie innovative, monitorera con
precisione i consumi e promuovera una cultura aziendale orientata alla responsabilita ambientale.
'azienda guarda al futuro con la consapevolezza che ogni scelta tecnica puo contribuire a creare un
equilibrio pit armonico tra produzione e natura, consolidando cosi il proprio ruolo nella tutela delle
risorse naturali e nella sostenibilita.
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Risorse idriche

Volume annuo di acqua consumata

La risorsa idrica rappresenta un elemento fondamentale anche per un’azienda come MF Design,
che, pur operando in un settore a basso impatto idrico, si impegna a garantire un utilizzo
consapevole dell’acqua e a minimizzarne lo spreco.

Nel 2024, MF Design ha prelevato 570 m® di acqua dolce proveniente da acquedotto, registrando
una riduzione del 57% rispetto al 2023 (1.320 m3) e del 49% rispetto al 2022 (1.110 m3). Questo
risultato e riconducibile principalmente a una gestione piu efficiente della risorsa idrica, utilizzano
acqua piovana per talune specifiche lavorazioni. Tale acqua viene in seguito smaltita come rifiuto
speciale.

E importante osservare che, secondo le definizioni internazionali, il prelievo idrico si riferisce
esclusivamente alla quantita di acqua estratta da fonti esterne all’azienda (acquedotto, pozzi, corpi
idrici superficiali ecc.), mentre l'acqua piovana o quella generata internamente non viene
considerata un prelievo. In tale contesto, MF Design registra una quantita di acqua scaricata in
fognatura superiore a quella prelevata, proprio grazie alla produzione interna d’acqua tramite
I"essiccatoio, oggi non ancora quantificata, ma destinata a diventare un parametro rilevante nelle
future rendicontazioni ambientali.

Di conseguenza, il consumo effettivo di acqua — inteso come differenza tra acqua prelevata e acqua
scaricata — si attesta a valori prossimi allo zero, a testimonianza di una gestione virtuosa e in linea
con i principi di efficienza ambientale.

Informazione di sostenibilita Valore Unita di misura

Prelievi idrici 570,00 m?3/ anno

Eventuali note sui consumi idrici

| consumi idrici si intendono relativi ad acqua dolce proveniente da acquedotto

Prelievo idrico - Megalitri

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 14




Volume annuo di prelievi idrici da zone ad elevato stress idrico

La sede operativa di MF Design, situata a Sedico (BL), ricade in un’area classificata a stress idrico
medio-alto 20%-30% (Fonte: www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas).

Tutti i prelievi indicati nel paragrafo precedente fanno riferimento esclusivamente a tale sede. Di
conseguenza, il volume di acqua prelevato da aree a elevato stress idrico risulta pari a zero.
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Uso delle risorse ed economia circolare

MF Design € una realta artigianale che fonda il proprio agire quotidiano su un uso attento e
responsabile delle risorse, integrando il concetto di economia circolare in tutte le fasi del processo
produttivo. L'azienda adotta un modello di business orientato al riutilizzo, alla rigenerazione e alla
valorizzazione della materia prima, con I'obiettivo di estendere il ciclo di vita dei prodotti, ridurre gli
sprechi e contenere I'impatto ambientale.

In questa visione, 'artigianalita diventa il fulcro di un sistema sostenibile: I'artigiano, infatti, conosce
profondamente la materia e la rispetta, evitando inutili sprechi e trasformandola con cura in
manufatti duraturi, unici e di elevata qualita estetica e funzionale. L’approccio circolare si traduce
cosl non solo in una scelta produttiva virtuosa, ma anche in un modo autentico di custodire e
trasmettere il valore delle cose fatte bene, nel tempo.

Sostenibilita, qualita e benessere si intrecciano cosi in un equilibrio armonico, in cui il legno — vivo,
nobile e rigenerabile — si fa simbolo di un’economia che guarda al futuro senza dimenticare la
propria responsabilita verso il presente.

Materiali utilizzati

Nel rispetto di un approccio sostenibile e responsabile verso le risorse naturali, MF Design adotta un
modello produttivo orientato alla riduzione degli sprechi e alla valorizzazione del legno in tutte le
sue forme. Ogni scelta progettuale nasce da una profonda conoscenza della materia e da una
selezione accurata, che privilegia la qualita, la tracciabilita e il rispetto per I'ambiente.

Il legno, infatti, & scelto e trattato seguendo una filosofia che unisce responsabilita ambientale,
tradizione artigianale e innovazione sostenibile: che si tratti di legni antichi rigenerati o di legni
nuove provenienti da foreste certificate (cfr. paragrafo “Informazioni su sistemi di valutazione ESG e
certificazioni ambientali, sociali e di condotta aziendale”), ogni elemento e il frutto di una scelta
consapevole e contribuisce a dar vita a un modello produttivo circolare, in cui nulla & sprecato e
ogni materia racconta una storia autentica di rispetto, cura e valore.

Anche i trattamenti applicati ai materiali vengono selezionati con cura, privilegiando prodotti
atossici, a base d’acqua o di origine naturale, per garantire la piena salubrita del manufatto finito e
la sicurezza di chi lo abita.

Le caratteristiche di sostenibilita dei materiali impiegati da MF Design si possono cosi riassumere:

e Materiali rispettosi e certificati

In Europa si trascorre fino al 90% del tempo in ambienti chiusi: la qualita dei materiali con
cui questi spazi sono costruiti o arredati incide direttamente sul benessere delle persone.
MF Design impiega esclusivamente legni e trattamenti certificati (FSC®, PEFC™) e sceglie
vernici all’'acqua, cere e olii naturali, oltre a prodotti a base di estratti vegetali — come I'olio
d’arancia — per garantire ambienti interni salubri e sicuri. Questo approccio, introdotto sin
dal 2010, tutela non solo l'utilizzatore finale, ma anche i dipendenti dell’azienda, che
possono operare in ambienti privi di sostanze nocive.

e Materiali “regionali”
Per contenere le emissioni derivanti dai trasporti e sostenere I'economia locale, MF Design
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privilegia I'utilizzo di materie prime di provenienza regionale, valorizzando il patrimonio
forestale italiano. L'intero processo produttivo si svolge in Italia, nel rispetto della
tracciabilita e della filiera corta, garantendo esclusivita, qualita e coerenza con le tradizioni
del territorio.

e Materiali di recupero
Parte integrante dell’identita aziendale & I'impiego di legno di recupero, proveniente da
masi, fienili, palazzi storici o architetture rurali, accuratamente selezionato e nobilitato
attraverso avanzati processi di purificazione e restauro. Anche gli scarti vengono gestiti
secondo criteri di economia circolare: cio che non & impiegabile nei progetti principali viene
recuperato per elementi di dettaglio, arredi su misura o interventi decorativi, minimizzando
cosi gli sprechi e restituendo nuova vita a ogni fibra del legno.

A completamento dell'impegno ambientale lungo tutta la filiera produttiva, MF Design tiene in
considerazione criteri ESG nella selezione dei propri fornitori. Questo processo consente di
garantire che ogni fase — dalla fornitura della materia prima alla lavorazione — rispetti standard
elevati di sostenibilita e coerenza con i valori aziendali.

MATERIALI UTILIZZATI (ton) 2024 2023 2022
Legno di abete e larice 128,94 36,63 33,00
Legno di wengé - 2,25 -
Legno di ebano 0,03 - -
Legno di pino 0,02 - -
Legno di cedro - 4,68 -
Legno di noce 0,92 0,46 8,00
Legno di olmo e pioppo 1,96 12,33 1,00
Legno di rovere 131,38 225 439,00
Legno di okoumé 2,37 7,33 3,00
Legno di betulla 0,63 1,13 2,00
Totale 266,23 289,81 486,00

In MF Design, le dinamiche di acquisto e impiego delle materie prime sono fortemente influenzate
dalle esigenze espresse dalla clientela e dall’'evoluzione delle tendenze nel settore edilizio. Le
preferenze dei committenti, infatti, incidono in modo significativo sulle scelte aziendali,
determinando variazioni sostanziali nelle quantita e nelle tipologie di legno impiegato nel tempo.

Nel 2024, infatti, il legno nuovo ha rappresentato il 77% del materiale complessivamente impiegato
da MF Design, mentre il legno di recupero ha coperto il restante 23%, segnando una flessione
rispetto al 63% del 2023 e al 77% del 2022. Parallelamente, nel corso del 2024 sono state lavorate
anche 50 metri cubi di legno conferito direttamente dai clienti, un dato rilevante ai fini della
valutazione complessiva dell'impiego dei materiali utilizzati.

Questa diminuzione, sebbene significativa, riflette una naturale oscillazione legata alla tipologia di
commesse gestite nel corso dell’anno e ai trend di, che hanno richiesto prevalentemente I'impiego
di legni nuovi certificati, piu adatti a soddisfare specifiche esigenze progettuali e di design.
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Per una visione dettagliata dell’evoluzione nell'impiego delle diverse tipologie di legno nel triennio

oggetto di rendicontazione, si rimanda alle tabelle riportate nel paragrafo successivo.

MATERIALI UTILIZZATI

Provenienza nuovo

Provenienza recupero

Legno di cedro Europa Europa

Legno di noce Campania Campania

Legno di olmo e pioppo Pianura Padana Pianura Padana
Francia Pianura Padana

Legno di rovere Slovenia Slovenia
Croazia Croazia

Legno di larice e abete

Provincia di Belluno

Trentino-Alto Adige
Provincia di Belluno

Austria
Svizzera
. Pianura Padana Pianura Padana
Legno di castagno
Toscana Toscana
Legno di wenge Africa Africa
Legno di okumeé Africa Africa
Legno di betulla Europa Europa
Legno di ebano Indonesia N/A
Trentino-Alto Adige
Legno di pino Nord Italia Provmua diBelluno
Austria
Svizzera

Nel 2024, MF Design ha confermato il proprio orientamento verso un approccio sempre piu
sostenibile e territoriale nella selezione delle materie prime. Il rovere, pur restando il legno
maggiormente impiegato, ha registrato una significativa riduzione, passando dal 90% del totale nel
2022 al 78% nel 2023, fino al 49% nel 2024.

Parallelamente, si e assistito a un deciso incremento dell’utilizzo di legni regionali come abete e
larice, che hanno raggiunto nel 2024 il 48% del materiale complessivamente impiegato. In termini
assoluti, si & passati da 33 tonnellate nel 2022 a 37 nel 2023, fino a 129 tonnellate nel 2024.

Questa evoluzione riflette una combinazione tra le scelte strategiche dell’azienda, orientate a
privilegiare materiali a filiera corta e a basso impatto ambientale e l'influenza crescente delle
richieste della clientela, sempre piu sensibile alla provenienza e alla sostenibilita delle materie
prime.

Il legno nuovo di abete e larice impiegato da MF Design proviene interamente dai boschi della
Provincia di Belluno, in prossimita della sede aziendale, a testimonianza di una filiera corta che
valorizza le risorse locali e riduce I'impatto ambientale legato ai trasporti. Il legno di recupero,
invece, viene selezionato in larga parte nel vicino Trentino-Alto Adige, una regione storicamente
legata alla cultura del legno e alla gestione sostenibile delle foreste.

A conferma dell'impegno per una produzione responsabile, i legni nuovi di abete, larice e rovere
acquistati da MF Design sono certificati secondo standard internazionali di sostenibilita: il 49% del
materiale utilizzato nel 2024 e certificato FSC (di cui il 99% relativo al rovere) e il 25% e certificato
PEFC (abete e larice per il 98%), per un totale di circa 195 tonnellate.
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Pur in presenza di un significativo incremento dell’approvvigionamento di legno nuovo rispetto agli
anni precedenti, la quota di materiale certificato nel 2024 ha registrato un netto aumento: rispetto
al 2023 il legno certificato FSC e PEFC era rispettivamente pari al 15% e all’'8%, mentre nel 2022 era
paria 3% e 5%.

Complessivamente, rovere, abete e larice costituiscono il 97,7% del legno utilizzato da MF Design
nel 2024.

Le restanti tipologie di legno impiegate rappresentano percentuali marginali, ma rivestono un ruolo
significativo nella realizzazione di progetti su misura e lavorazioni speciali. Tra queste, si segnalano
I"'okoumé (0,9%), I'olmo e il pioppo (0,7%), selezionati con cura per rispondere a esigenze specifiche
di design e funzionalita.

Nel corso del 2024, MF Design ha inoltre introdotto nuove essenze come I’'ebano e il pino, in quanto
richiesti esplicitamente da clienti e professionisti, simbolo di una costante attivita di ricerca e
innovazione. L'ampliamento della gamma di materiali risponde alla volonta dell’azienda di esplorare
nuove possibilita espressive, mantenendo sempre saldi i principi di responsabilita ambientale e cura
artigianale che ne guidano l'identita.

Oltre alle materie prime utilizzate per la produzione, annualmente sono stati utilizzati 85 kg di carta
per ufficio al 100% certificata FSC.

Prodotti per la finitura

Per il trattamento e la finitura delle superfici in legno, MF Design utilizza esclusivamente prodotti
naturali di alta qualita, selezionando soluzioni atossiche e sicure per la salute. Le tavole vengono
trattate con oli e cere naturali come olio di lino, olio di canapa, propoli, olio di girasole e cera di
carnauba. Anche le colle impiegate sono prive di formaldeide e pentaclorofenolo, conformi alle
normative vigenti sui composti organici volatili (VOC).

Nel 2024, 'olio di luna e risultato il prodotto di finitura piu utilizzato, con 190 litri impiegati, pari al
34% del totale. Si tratta di un trattamento naturale che garantisce una protezione efficace e
durevole nel tempo, particolarmente apprezzato per la facilita di manutenzione: in caso di usura o
danneggiamento, consente interventi localizzati anche su una singola tavola, senza compromettere
I"'uniformita estetica dell’intera superficie.

Nonostante la sua recente introduzione nelle lavorazioni di MF, la Cera morbida Rilux ha avuto un
considerevole utilizzo, essendo impiegata per 132 litri pari al 23% del totale. La sua introduzione ha
risposto alllaumento della produzione di pavimenti in legno e alla necessita di adottare un
trattamento specificamente indicato per questo tipo di lavorazione. Rilux crea una protezione
naturale e durevole che facilita la manutenzione quotidiana, preserva la qualita estetica del legno e
ne valorizza le tonalita, conferendo alla superficie un aspetto caldo e autentico.

La vernice all’acqua Naturfur rimane sempre tra i prodotti per la finitura preferiti da MF di cui si
conferma un costante consumo nel corso del triennio (nel 2024 ne sono stati consumati 180 litri
pari al 32% del totale). Questa vernice viene apprezzata per la sua innovativa formula che dona un
effetto grezzo alla superficie, ma allo stesso tempo ne garantisce protezione e durevolezza. Infatti,
la sua composizione molecolare e tale da proteggere il legno senza creare un “film” di superficie.
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Percentuale di contenuto riciclato (e/o recuperato e/o sottoprodotto) presente nei prodotti
finiti/semilavorati e nei loro imballaggi

MF Design si distingue per I'abilita dei propri artigiani nel trasformare materiali di recupero in
manufatti di valore, secondo una filosofia che coniuga rispetto per I'ambiente, tradizione e
autenticita. La rigenerazione del legno antico & un’arte che affonda le proprie radici in un sapere
tramandato, capace di nobilitare cid che il tempo ha segnato, valorizzandone ogni imperfezione.

L'azienda seleziona con cura legnami provenienti da contesti carichi di storia — come masi di
montagna, fienili, botti o briccole veneziane — che, una volta purificati e lavorati presso la sede di
Sedico, tornano a vivere attraverso ricercate tecniche di restauro. Ogni tavola custodisce un
racconto: venature, nodi e cicatrici del legno diventano segni distintivi di un materiale che non
invecchia ma si evolve in nuova bellezza. In questo processo, il legno non € solo materia da lavorare,
ma memoria viva da interpretare, in un dialogo continuo tra natura, tempo e mano umana.

Il processo di rigenerazione prevede fasi meticolose di depurazione ed essicazione, fondamentali
per eliminare residui organici e parassiti, garantendo la salubrita del materiale. Il legno, cosi
rigenerato, non solo acquista nuova vita estetica e funzionale, ma contribuisce attivamente alla
riduzione degli sprechi.

Anche gli scarti di produzione, infatti, trovano impiego all'interno del ciclo produttivo: il materiale
recuperabile viene reintrodotto in lavorazioni secondarie, mentre trucioli e segatura alimentano la
caldaia interna, rafforzando I'impegno dell’azienda verso un modello di economia circolare a basso
impatto ambientale.

Informazione di sostenibilita Valore Unita di misura

Contenuto di materiale riciclato (e/o recuperato e/o sottoprodotto)

. e . . . . i 92,7 Ton / anno
presente nei prodotti finiti/semilavorati e nei loro imballaggi

Totale materiale utilizzato nei prodotti finiti/semilavorati e nei loro

. . 296,23 Ton / anno
imballaggi

Percentuale di materiale riciclato 31,3 %

Nel 2024, MF Design ha impiegato 92,7 tonnellate di legno recuperato, pari al 31,3% del totale del
materiale utilizzato.

| legni di abete e larice rappresentano la quota piu significativa del legno recuperato: nel 2024, il
57,8% del materiale lavorato di queste essenze proviene da recupero, per un totale di 91,9
tonnellate, pari al 99% del legno recuperato complessivo. La restante parte e costituita da rovere,
che rappresenta I'1% del legno da recupero, corrispondente a 0,72 tonnellate.

Rispetto al biennio precedente, si osserva un’inversione di tendenza: mentre nel 2022 e nel 2023 il
legno di recupero era costituito quasi esclusivamente da rovere (rispettivamente il 99% e il 95%),
nel 2024 si registra una crescita significativa dell'impiego di abete e larice recuperati (dal 5% nel
2023 e non presente nel 2022). Questo cambiamento riflette una richiesta di mercato sempre piu
orientata alla valorizzazione delle risorse locali e alla diversificazione delle essenze lignee, in linea
con i principi di sostenibilita ambientale e di economia circolare promossi dall’azienda.
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Anno 2024

Provenienza del legno utilizzato Tipologia di legno utilizzato proveniente da recupero

3%
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legno di rovere
1%
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legno di abete e larice

= Recupero - Certificato PEFC m Certificato FSC = Altro (nuovo, non certificato) = 99%

Il legno antico recuperato, trattato con prodotti naturali rigorosamente selezionati da MF Design, si
presta perfettamente all'impiego in ambito bioedile, poiché offre soluzioni che rispettano
I'ambiente e favoriscono il benessere abitativo, rispondendo ai principi fondamentali della
sostenibilita ambientale.

Grazie alla composizione interamente naturale e all’assenza di trattamenti chimici invasivi, anche il
prodotto finito risulta completamente riciclabile o riutilizzabile, prolungando il proprio ciclo di vita e
mantenendo intatto il legame virtuoso tra artigianalita e rispetto per I'ambiente.

In questo contesto, gli scarti di lavorazione del legno sono ridotti al minimo: le eccedenze vengono
reintegrate nel ciclo produttivo o valorizzate in altri impieghi interni, contribuendo a un sistema
virtuoso in cui la produzione di rifiuti legati alla materia prima risulta fortemente contenuta e
marginale.

Recupero sostenibile a Prato della Valle: un progetto di rigenerazione del legno antico

40



Un esempio concreto della filosofia operativa di MF Design & rappresentato da un intervento realizzato nel
2024 presso una dimora privata affacciata sulla suggestiva cornice di Prato della Valle, nel cuore di Padova.

Il progetto ha previsto il recupero dell’antico pavimento ligneo originario dell’abitazione, condotto nel pieno
rispetto del contesto storico-architettonico, della cultura locale e con un approccio autenticamente
ecocompatibile.

Il committente ha scelto di valorizzare il patrimonio esistente affidandosi a MF Design per un meticoloso
lavoro di ripristino, integrando solo dove necessario materiale recuperato da antiche strutture dismesse,
accuratamente selezionato per caratteristiche estetiche e compatibilita materica.

Il risultato € una superficie uniforme e armonica, che unisce continuita visiva, artigianalita e sostenibilita.
Tutti i materiali impiegati, compresi gli scarti di lavorazione, sono stati riutilizzati con attenzione: la segatura
generata dal restauro e stata miscelata con colle all'acqua per colmare imperfezioni e riparare le vecchie
"ferite" del legno. Ogni listello & stato trattato a mano con oli naturali, senza l'uso di sostanze nocive o
trattamenti invasivi.

Questo intervento rappresenta un esempio virtuoso del metodo artigianale di MF Design: dare nuova vita a
materiali esistenti, prolungarne il ciclo di utilizzo e ridurre al minimo la produzione di rifiuti, nel segno di una
sostenibilita concreta e misurabile.

Tonnellate di rifiuti pericolosi e rifiuti radioattivi prodotti nell’anno

Un ciclo virtuoso di recupero continuo,

vantaggioso per noi ma soprattutto per I'ambiente,
con il ripristino del legno antico e con il riutilizzo
degli scarti per evitare sprechi e rifiuti.

Un materiale semplice come il legno vanta un elevato valore in termini di sostenibilita, tanto piu se
la filiera produttiva dialoga con I'ambiente in maniera responsabile, diminuendo il fabbisogno di
materie prime, riciclando acque e scarti di lavorazione e utilizzando impianti ad alta efficienza.

MF Design promuove attivamente la ricerca e il recupero di legno italiano, con l'obiettivo di
contrastare il disboscamento intensivo, limitare gli sprechi e affrontare in modo consapevole il tema
dell’ecosostenibilita.

L'attenta selezione del materiale consente di stimare con precisione la quantita necessaria per ogni
progetto, riducendo al minimo gli scarti. Durante la fase di analisi, il legno viene pulito, valutato e
lavorato in base a criteri di efficienza e ottimizzazione.

Nel 2024, il 100% degli scarti legnosi generati da MF Design €& stato recuperato: ogni residuo é stato
catalogato con cura e successivamente reimpiegato, ove possibile, in sostituzione di nuova materia
prima, contribuendo cosi a ridurre I'impatto ambientale complessivo del processo produttivo.

Una parte del materiale non piu idoneo all’utilizzo (come segatura, trucioli o rifili privi di colle) viene
invece destinata alla produzione di energia termica. Questi residui alimentano la caldaia aziendale,
che fornisce calore per il riscaldamento degli ambienti, per il funzionamento dell’essiccatoio e per la
pressa.

Il sistema di combustione & alimentato da un silos che raccoglie la biomassa e la trasferisce in modo
automatico alla caldaia. In questo modo, lo scarto diventa risorsa, attivando un circolo virtuoso che
riduce la dipendenza da fonti energetiche esterne e il ricorso alla discarica.
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Nel complesso, la quota di rifiuti classificabili come pericolosi rappresenta una frazione marginale
(pari al 2,5% del totale e relativo a carta, imballaggi o stracci contaminati), a conferma dell'impegno
continuo di MF Design nella riduzione dell'impatto ambientale delle proprie attivita.

Informazione di sostenibilita Valore Unita di misura
Rifiuti pericolosi generati 0,27 ton /anno
Rifiuti radioattivi generati 0,00 ton / anno
Non pericolosi 10,50 ton / anno
Totale rifiuti prodotti 10,77 ton / anno

Percentuale di rifiuti destinati a smaltimento e di rifiuti riciclati durante I’anno

| rifiuti destinati allo smaltimento nel 2024 sono pari a 1,53 tonnellate —il 14,2% del totale dei rifiuti
prodotti — e riguardano prevalentemente imballaggi e materiali di consumo legati alle attivita

produttive.

E attualmente in corso un progetto in collaborazione con il principale fornitore di prodotti per la
finitura, finalizzato all'introduzione di un sistema di ricarica che consenta di sostituire il semplice
smaltimento degli imballaggi esauriti con il riutilizzo degli stessi contenitori: le latte e i fusti esauriti,
una volta puliti, potranno essere riutilizzati per successive forniture, riducendo significativamente il
volume di rifiuti da imballaggio e promuovendo un approccio circolare anche nella gestione dei

materiali di supporto alla produzione.

Il fornitore, gia attento agli aspetti di sostenibilita ambientale, ha adottato soluzioni specifiche per
facilitare il riciclo, come lintroduzione di etichette in polipropilene facilmente separabili dal

contenitore.

Informazione di sostenibilita Valore Unita di misura
Rifiuti destinati a smaltimento 1,53 ton / anno
Rifiuti riciclati / riutilizzati 9,24 ton /anno
Rifiuti totali 10,77 ton / anno
Percentuale di rifiuti destinati a smaltimento 14,21 %

Percentuale di rifiuti riciclati 85,79 %
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3. Societa e forza lavoro

Nel modello di sviluppo di MF Design, le persone e le relazioni rappresentano un pilastro
irrinunciabile. L'azienda riconosce nella qualita delle relazioni umane — con dipendenti,
collaboratori, clienti e comunita locali — una componente essenziale per garantire continuita,
innovazione e valore nel tempo. In un settore come quello della lavorazione del legno e dell’edilizia,
dove la competenza tecnica si intreccia con la sensibilita artigiana, il capitale umano, la cultura della
sicurezza, 'attenzione alla formazione e la valorizzazione delle diversita costituiscono la vera
energia propulsiva dell'impresa.

Allo stesso modo, il legame con il territorio — inteso come luogo di appartenenza, tradizione e
responsabilita sociale — si riflette concretamente nelle numerose iniziative a favore della comunita,
della coesione sociale e dell’'occupabilita giovanile. MF Design considera in particolare la relazione
con i propri clienti un elemento di scambio e crescita reciproca, fondata sull’ascolto, sulla
trasparenza e su una qualita di servizio sartoriale e coerente nel tempo.

Questo approccio integrato che coniuga etica, cultura del lavoro e radicamento territoriale, guida
ogni scelta aziendale e orienta l'azione quotidiana verso un modello d’impresa sostenibile,
partecipativo e aperto al futuro.

Diritti umani
Politiche e/o procedure volte a promuovere e garantire il rispetto dei diritti dei propri lavoratori

MF Design adotta un approccio responsabile alla gestione delle risorse umane, fondato su principi
di equita, rispetto e valorizzazione delle persone. Il rispetto dei diritti fondamentali dei lavoratori e
dei collaboratori — siano essi dipendenti diretti o figure esterne — costituisce un elemento
imprescindibile della cultura aziendale, formalizzato all’interno del Codice Etico.

La politica aziendale prevede espressamente il rifiuto di ogni forma di discriminazione, tutelando
I'integrita fisica, morale e culturale delle persone. Sono garantite pari opportunita
indipendentemente da genere, eta, orientamento sessuale, nazionalita, etnia, credo religioso,
lingua, opinione politica, appartenenza sindacale o condizioni personali e sociali. La valorizzazione
della diversita e 'inclusione sono principi applicati trasversalmente a tutti i processi di selezione,
formazione, sviluppo e gestione del personale. Anche nel trattamento dei dati personali, la
riservatezza e la tutela della privacy sono garantite in tutte le fasi del rapporto lavorativo.

MF Design promuove inoltre un clima lavorativo improntato alla trasparenza, al dialogo e alla
partecipazione attiva, favorendo lo sviluppo professionale e umano delle proprie risorse.

Pur non adottando un sistema strutturato di valutazione del rischio in ambito diritti umani, I'azienda
esercita un controllo diretto e costante su tutte le attivita, in modo da prevenire e mitigare
potenziali impatti negativi lungo la catena del valore.

Tali principi non sono solo dichiarazioni di intenti, ma si riflettono quotidianamente nei
comportamenti, nelle scelte organizzative e nella relazione con il territorio, contribuendo alla
costruzione di un ambiente di lavoro sano, equo e inclusivo.
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Dimensione dei

R . Sotto-dimensioni Si/No | Descrizione
diritti umani
Condizioni di Salute e sicurezza Si MF Design & conforme alla
lavoro Contrattazione collettiva e orario di norma UNI ISO 45001:2018
lavoro — Certificazione per la
Salari adeguati Gestione della Salute e della
Equilibrio tra vita professionale e vita Sicurezza sul Lavoro
privata
Parita di Parita di genere e parita di Si MF Design ha adottato un
trattamento e di | retribuzione per un lavoro di pari Codice Etico che stabilisce
opportunita per | valore valori e principi che guidano
tutti Formazione e sviluppo delle le azioni dell’azienda, nel
competenze rispetto della salute e
Occupazione e inclusione delle sicurezza sul lavoro,
persone con disabilita dell’lambiente e delle
Misure contro la violenza e le persone, garantendo a tutti
molestie sul luogo di lavoro pari opportunita, senza
Diversita discriminazione alcuna.
https://mf-
design.mystoreden.com/cd
n/dl view.php/MFDesign C
odice etico.pdf?documentl
D=647f3f222026283d71521
dil7
Altri diritti Lavoro minorile NA In  considerazione delle

connessi al lavoro

Lavoro forzato
Tratta di essere umani

dimensioni aziendali, della
fiiera e del contesto
territoriale in cui MF Design
opera, non si rilevano rischi
significativi legati al lavoro
minorile, al lavoro forzato o
alla tratta di esseri umani.

Numero di casi legati alla violazione dei diritti umani che hanno determinato provvedimenti

definitivi ed erogazione di sanzioni e/o risarcimenti a carico dell’impresa

Nel corso del 2024, MF Design non ha registrato alcun caso legato alla violazione dei diritti umani
che abbia comportato I'adozione di provvedimenti definitivi, né l'erogazione di sanzioni o
risarcimenti a carico dell'impresa. L’azienda conferma I'assenza di episodi di discriminazione o altre
forme di violazione dei diritti fondamentali all’interno della propria forza lavoro. Di conseguenza,

I’'ammontare delle sanzioni a carico dell'impresa per violazioni di questa natura € pari a zero.
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Informazione di sostenibilita Valore Unita Descrizione

Numero di casi legati alla violazione |0 Nr. NA
dei diritti umani che hanno
determinato provvedimenti definitivi o
I’erogazione disanzioni e/o risarcimenti
a carico dell'impresa negli ultimi tre
esercizi.

Ammontare delle sanzioni a carico 0 € NA
dell'impresa legate alla violazione dei
diritti umani.

Contrattazione collettiva e liberta di associazione
Numero di lavoratori a cui si applicano contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL)

MF Design riconosce il valore del dialogo sociale e della contrattazione collettiva come strumenti
essenziali per promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso dei diritti
fondamentali delle persone.

Al 31 dicembre 2024, il 100% del personale in forza — appartenente sia all’area impiegatizia sia a
quella operaia — e tutelato da contrattazione collettiva nazionale. L'impresa applica il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del settore Legno e Arredamento — Industria,
garantendo condizioni contrattuali conformi ai parametri previsti in materia di orario di lavoro,
retribuzione, sicurezza, formazione e welfare.

Informazione di sostenibilita Risposta
Legno e

Se si applicano CCNL, si indichi quale/i. arredamento -
Industria

(Facoltativo): Se si applicano CCNL, si indichi se & previsto un incontro
annuale con le organizzazioni sindacali.

(Facoltativo): Se non si applicano CCNL, si indichi se vengono utilizzati
contratti che richiamano i CCNL, come contratti aggiuntivi volontari.

% di lavoratori a cui si applicano contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL). 100 %
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Diversita e inclusione
Numero di dipendenti parte di “categorie protette” oltre le richieste di legge

MF Design riconosce il valore della persona come fondamento della propria cultura organizzativa,
promuovendo un ambiente di lavoro improntato al rispetto, all'integrita e all’inclusione. Ogni forma
di discriminazione — per nazionalita, etnia, lingua, religione, orientamento politico, eta, genere o
identita sessuale — & esclusa da ogni fase della vita aziendale, dalla selezione del personale alla
gestione delle carriere.

Come sancito nel Codice Etico aziendale, MF Design adotta pratiche ispirate a criteri oggettivi e
trasparenti in fase di selezione, assegnazione degli incarichi, sviluppo professionale e sistemi di
remunerazione, assicurando cosi condizioni di lavoro eque, rispettose della dignita e capaci di
favorire la crescita individuale.

’azienda condanna con fermezza ogni forma di molestia, fisica o verbale, e promuove attivamente
un clima interno sereno, collaborativo e libero da ogni comportamento lesivo.

Pur condividendo pienamente i principi sanciti dalla Legge 68/1999 in materia di inclusione
lavorativa delle persone appartenenti a categorie protette, si evidenzia che, alla data del 31
dicembre 2024, I'azienda non risulta soggetta agli obblighi previsti da tale normativa e pertanto non
risultano in forza lavoratori riconducibili a tali categorie.

Informazione di sostenibilita Totale (Nr.)

Numero di dipendenti appartenenti a “categorie protette”. 0

Numero di dipendenti appartenenti a “categorie protette” richiesti per
legge.

Numero di dipendenti appartenenti a “categorie protette” oltre le richieste
di legge.
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Formazione e istruzione

Crediamo e investiamo nella formazione, confidiamo fortemente nel valore
rappresentato dalla crescita delle persone che collaborano con I'azienda e riteniamo
imprescindibile formare figure professionali capaci di tenere vive le competenze
tramandate dai maestri artigiani.

La formazione rappresenta per MF Design un pilastro fondamentale, essenziale non solo per
sostenere I'innovazione continua, ma anche per preservare e valorizzare il patrimonio di esperienze
e tradizioni che contraddistingue I'azienda. Convinta che il capitale umano sia la risorsa piu
preziosa, MF Design si impegna attivamente nell’inserimento e nella crescita professionale di nuove
competenze, promuovendo percorsi formativi che valorizzano le capacita individuali e le inclinazioni
personali, in un’ottica di crescita condivisa.

L'attenzione alle peculiarita di ciascun collaboratore, elemento distintivo del lavoro artigianale,
consente all’azienda di mantenere viva |'eccellenza dei propri manufatti, unendo saper fare e
visione contemporanea.

Le politiche di gestione, formazione e sviluppo sono costantemente monitorate e perfezionate per
sostenere i dipendenti nel loro percorso di crescita professionale, aggiornando regolarmente sia le
competenze trasversali sia quelle tecnico-specialistiche. Questo approccio mira a garantire che
ciascun collaboratore possa svolgere al meglio il proprio ruolo, contribuendo in modo efficace al
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Numero medio di ore di formazione per dipendente

Nel corso del 2024, MF Design ha erogato complessivamente 106 ore di formazione, con un
crescente investimento nelle attivita tecnico-specialistiche che affiancano la formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, sia connessa a obblighi di legge sia connessa alla certificazione ISO
45001. Tra i corsi svolti, alcuni dipendenti hanno approfondito tematiche relative alla
programmazione e modellazione, oltre a partecipare a corsi per lo sviluppo delle lingue straniere.

Le ore medie di formazione per dipendente si sono mantenute stabili rispetto all’anno precedente,
attestandosi a 13,3, a testimonianza dell'impegno costante dell’azienda nel valorizzare il capitale
umano attraverso un apprendimento continuo e mirato.

. . L Descrizione
Informazione di sostenibilita Totale (Nr.) .
facoltativa
Numero medio di ore di formazione per 13 3 ]
dipendente ’
Di cui:
Formazione obbligatoria 5,7
Formazione non obbligatoria 14,4
Di cui (formazione obbligatoria e non) su:
Salute e sicurezza 9,3
Anticorruzione e antiriciclaggio -
Privacy -

Clima e ambiente -
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Diritti umani (inclusi diritti del lavoro, diversita) -
Altro: Lingue straniere e programmazione 16,0

Salute e sicurezza

Nel settore della lavorazione del legno e dell’edilizia, I'attenzione alla sicurezza non pud mai essere
marginale. La competenza artigianale, per quanto preziosa, non e sufficiente da sola a proteggere le
persone dai rischi connessi alle attivita produttive. Per questo, MF Design ha posto la tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori tra le sue priorita operative e valoriali.

L’azienda promuove un ambiente di lavoro fondato sulla prevenzione, sull’'informazione e sul senso
di responsabilita condiviso. Ogni processo viene gestito nel rispetto delle disposizioni previste dal
D.lgs. 81/2008, con un approccio integrato e costantemente orientato al miglioramento continuo.

Nel 2024, questo impegno si & concretizzato nell’ottenimento della certificazione UNI SO
45001:2018, standard internazionale che attesta I'adozione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro strutturato, efficace e in linea con le migliori pratiche. Si tratta di uno strumento
che consente di mappare e prevenire i rischi, verificare la conformita normativa, promuovere
comportamenti sicuri e misurare le performance aziendali nel tempo.

Tra le principali misure adottate da MF Design rientrano una campagna di sensibilizzazione di tutti i
collaboratori sui contenuti della Politica aziendale in materia di salute e sicurezza, la formazione
continua del personale, la predisposizione e I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei
Rischi, la programmazione di interventi tecnici migliorativi — come la sostituzione di macchinari — e
I"estensione progressiva della certificazione I1SO 45001 anche alle attivita di posa in opera, prevista
nel 2025.

Numero di infortuni sul lavoro comunicati all'INAIL nell’anno

Nel 2024, MF Design ha registrato un solo infortunio sul lavoro, avvenuto durante un trasferimento
esterno da parte di un dipendente impegnato in attivita presso un cliente. L'evento, di entita
contenuta e verificatosi al di fuori del contesto produttivo aziendale, non ha avuto conseguenze
significative sulla salute del lavoratore né sull’operativita complessiva dell'impresa.

Informazione di sostenibilita Totale (Nr. / anno)

Numero totale di infortuni sul lavoro comunicati all'INAIL durante I'anno 1
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Numero di giornate perse a causa di infortuni e/o malattie professionali nell’anno

A seguito dell’infortunio registrato nel corso del 2024, MF Design ha contabilizzato un totale di 8
giornate lavorative perse, come da comunicazione effettuata all'INAIL. L'evento, pur di entita
contenuta, e stato analizzato in modo approfondito al fine di prevenire il ripetersi di situazioni
analoghe e rafforzare ulteriormente le misure di tutela gia in essere.

Totale (Nr./

Informazione di sostenibilita
anno)

Numero di giornate perse a causa di infortuni e/o malattie professionali nel’anno 8

Numero di decessi dovuti a incidenti sul lavoro e/o malattie professionali nell’anno

Nel corso del 2024, MF Design non ha registrato alcun caso di decesso tra il personale dipendente
connesso ad attivita lavorative, né per incidenti né per malattie professionali.

Informazione di sostenibilita Totale (Nr. / anno)

Numero di decessi nell’anno 0

49



Composizione del personale dipendente

Numero di dipendenti a tempo indeterminato e determinato, per genere e inquadramento e
altre metriche sulla composizione e 'andamento del personale dipendente

La gestione delle risorse umane rappresenta per MF Design un pilastro fondamentale, curato con
attenzione e coerenza rispetto ai valori aziendali e ai principi espressi nel Codice Etico.

L'impresa si impegna a garantire un ambiente sano, stimolante e rispettoso, capace di alimentare
senso di appartenenza e motivazione.

Al 31 dicembre 2024, MF Design conta un organico di 8 dipendenti, uno in meno rispetto al biennio
precedente. La distribuzione interna riflette la struttura produttiva dell’azienda: il 62,5% del
personale rientra nella categoria operaia (5 dipendenti), mentre il 37,5% e costituito da impiegati (3
dipendenti).

La forza lavoro e composta per il 75% da uomini e per il 25% da donne. Nonostante la piena
adesione ai principi di pari opportunita, tale percentuale riflette una tendenza ancora diffusa nel
settore della lavorazione del legno, tradizionalmente a prevalenza maschile. Tuttavia, MF Design
continua a promuovere una cultura inclusiva e attenta alla valorizzazione del talento,
indipendentemente dal genere.

Informazione Donne (Nr.) Uomini (Nr.) Totale (Nr.)
e
Dirigenti - - -

Quadri - - -
Impiegati 2 1 3
Operai - 5 5
Totale dipendenti a tempo indeterminato 2 6 8
Dipendentiatempodeterminato
Dirigenti - - -
Quadri - - -
Impiegati - - -
Operai - - -

Totale dipendenti a tempo determinato - - -

A conferma dell'impegno verso la costruzione di rapporti professionali stabili e duraturi, il 100% del
personale e assunto con contratto a tempo indeterminato, in conformita al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il settore Legno e Arredamento — Industria.

Tra questi, un dipendente lavora con contratto part-time, mentre i restanti con contratto full-time.

Inquadramento professionale Donne (Nr.) Uomini (Nr.) Totale (Nr.)

Dirigenti - - -
Quadri - - -
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Impiegati 1 1
Operai - - -
Totale dipendenti part time 1 - 1

Nel corso del 2024, MF Design ha impiegato una lavoratrice interinale occupata nell’area tecnico-
operativa.

L'azienda si avvale tuttavia, in modo non continuativo ma costante nel corso dell’anno, della
collaborazione di alcuni posatori esterni (1 nello specifico nel corso del 2024), appartenenti ad
aziende partner accuratamente selezionate per la loro comprovata professionalita ed esperienza
nel settore. Queste collaborazioni, pur non rientrando nell’'organico aziendale, rappresentano
un’estensione qualificata del valore artigianale che MF Design intende garantire anche nella fase di
posa in opera.

Numero di 2024 2023 2022
dipendenti
per categoria

. 30- 30- 30-
professionale | 3¢ >50 | Totale | <30 >50 | Totale | <30 >50 | Totale
e per fascia 50 A >0

d'eta

Dirigenti

Impiegati

Operai

Totale

| dati sull’eta media dei dipendenti riflettono profondamente I'identita di MF Design, radicata in una
solida tradizione artigianale e in un patrimonio di competenze maturate nel tempo. Pur
mantenendo un costante impegno verso I'innovazione e l'inserimento di giovani talenti, I'eta media
complessiva si attesta a 56,8 anni, con una leggera differenza tra uomini (56 anni) e donne (58

Numero di dipendenti per anzianita lavorativa

21a25anni [

16a20anni |2

11a1S5anni

6al10anni [N

0asann | I

W2024 w2023 m2022
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anni).

Nel corso del 2024, MF Design ha effettuato una nuova assunzione e registrato due cessazioni,

determinando un tasso di turnover pari al 12,5% in entrata e al 25% in uscita, con una riduzione

netta dell’organico di una unita rispetto all’anno precedente.

Numero di 2024 2023 2022
dipendenti assunti e . | . | . :
cessati per genere Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale
Assunti 1 - - - - 2
Cessati 1 1 - - 2 1
2024 2023 2022

Tasso di turnover
per genere Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale
Tasso di turnover 16,67 i i i i 66,67
in entrata
Tasso di turnover

16,67 | 50,00 - - 33,33 | 33,33

in uscita

Il profondo legame di MF Design con il territorio si riflette anche nella composizione del personale:
tutti i dipendenti provengono dalla provincia di Belluno. Un dato che non rappresenta soltanto
un’informazione anagrafica, ma l'espressione concreta di un sistema di valori fondato sulla
valorizzazione delle risorse locali, sulla trasmissione delle competenze e sulla centralita del capitale
umano come leva strategica per la continuita e lo sviluppo dell’impresa.

52




Impatto su comunita, territorio e clienti
Implementazione di iniziative con impatti su comunita e territorio

Nel corso del 2024, MF Design ha rafforzato e ampliato il proprio impegno a favore del territorio
attraverso una serie di iniziative che testimoniano una visione d’impresa profondamente radicata
nella comunita e attenta al valore sociale delle relazioni. Le attivita svolte hanno coinvolto enti
pubblici, associazioni culturali e benefiche, istituti scolastici e reti imprenditoriali, con I'obiettivo
comune di generare impatto positivo, promuovere la coesione sociale e trasmettere i valori del
lavoro artigianale alle nuove generazioni.

In ambito culturale e formativo, MF Design ha offerto il proprio sostegno economico al “Trail
Sospirolese 2024”, evento sportivo organizzato dall’organizzazione CSMS che coniuga sport, natura
e impegno sociale. Il ricavato della manifestazione & stato destinato alla realizzazione del nuovo
“Sentiero della Pace”, un percorso tematico aperto e fruibile da tutta la comunita, e al
finanziamento di una borsa di studio a favore di studenti universitari, contribuendo cosi alla
valorizzazione del territorio e al supporto dell’istruzione.

MF Design ha inoltre consolidato il legame con la Scuola del Legno di Sedico, realta formativa
d’eccellenza nel panorama locale, con circa 120 studenti iscritti a percorsi triennali e quadriennali
per la qualifica e il diploma professionale in ambito legno. L’azienda collabora attivamente da anni
con listituto, condividendo I'impegno nella valorizzazione delle competenze artigianali e
contribuendo in modo concreto alla crescita dei giovani talenti. Oltre ad accogliere studenti nei
percorsi PCTO, MF Design supporta la scuola attraverso I'organizzazione di visite didattiche presso il
proprio laboratorio e lo stanziamento di borse di studio, destinate sia a premiare il merito sia ad
agevolare la frequenza degli studenti provenienti da aree piu distanti. Un’iniziativa che riflette
I'impegno dell’azienda nel trasmettere il sapere artigiano, offrendo alle nuove generazioni
un’occasione autentica per conoscere da vicino il valore del lavoro e costruire un ponte concreto
verso il mondo dell'impresa.

Nel 2024 MF Design ha sostenuto il progetto “Ottobre Rosa” promosso da WelfareCare, aderendo a
una campagna di sensibilizzazione sulla prevenzione del tumore al seno. Liniziativa, rivolta alle
donne tra i 35 e i 49 anni, ha previsto la promozione e I'erogazione di screening gratuiti sul
territorio. Un gesto concreto di responsabilita sociale, che conferma I'impegno dell’azienda nel
contribuire al benessere della comunita e nel promuovere una cultura attenta alla salute e alla
prevenzione.

MF Design ha preso parte nel 2024 al progetto “Sorsi Solidali” in collaborazione con il consorzio di
cooperative sociali Il Mosaico. L'iniziativa intende sostenere I'occupazione di persone appartenenti
a fasce fragili o con disabilita incluse all'interno della filiera vitivinicola, perseguendo
contestualmente la promozione turistica del territorio, la realizzazione di prodotti enologici sociali e
di qualita e l'integrazione umana. Il progetto si compone di diverse attivita: il concorso di vini
solidali internazionali, la mostra permanente che raccoglie i vini presentati al concorso che hanno
superato la soglia tecnica, percorsi di degustazione affiancati a visite storiche e serate musicali di
Jazz/Blues.

MF Design e parte attiva di importanti reti imprenditoriali e associative come Euteknos, per la
promozione della manifattura artistica veneta, BN/ per il networking d'impresa, Casartigiani e Rete
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Imprese Dolomiti, che favoriscono l'integrazione e la condivisione di competenze tra gli artigiani del

territorio.

Iniziative con impatti su comunita e territorio

Collaborazioni con associazioni del territorio che promuovono iniziative di

carattere sociale, benefico, culturale e ricreativo.

Accordi con enti pubblici o privati o comunita locali per svolgere attivita a

Si/No

Si

favore della propria comunita locale, migliorare la coesione sociale, e lo Si

sviluppo del territorio.

Supporto di progetti di filantropia.

54

Si

Descrizione

Sostegno economico al
Trail Sospirolese 2024, il
cuiricavato é stato
destinato alla
realizzazione del
“Sentiero della Pace” e al
finanziamento di una
borsa di studio per
studenti universitari.

MF Design € membro di
EUTEKNOS, la rete
innovativa regionale a
sostegno della
manifattura artistica
Veneta ed il suo rilancio
della competitivita, e di
BNI, un’organizzazione di
business networking e
scambio di referenze a
livello mondiale. Oltre a
cio, si € consolidato il
rapporto con
Casartigiani, la
confederazione per la
rappresentanza degli
artigiani e Rete Imprese
Dolomiti,
un’associazione fra
imprenditori bellunesi
che mira all’integrazione
e alla salvaguardia delle
competenze dei diversi
professionisti.

OTTOBRE ROSA con
WelfareCare: MF Design
ha sostenuto Uiniziativa
per la prevenzione al
tumore al seno
attraverso una
campagna di
sensibilizzazione e
promozione di screening
gratuiti per donne dai 35
ai 49 anni.



Collaborazione con istituti di formazione, come scuole superiori ed
universita per svolgere progetti di impatto sociale e migliorare
l'occupabilita dei giovani e avvicinare gli studenti al mercato del lavoro.

Adesione a programmi di alternanza scuola-lavoro o promozione di
attivita di apprendistato.

Adesione a iniziative di volontariato aziendale per lo sviluppo della
comunita.

Adesione a iniziative attive per promuovere il lavoro sul territorio, come
supporto a progetti di reinserimento sociale, lavori socialmente utili o
impiego di categorie fragili.

Progetti di rigenerazione urbana (es. sistemazione di aree destinate alla
collettivita, come parchi pubblici, piazze o edifici destinati a servizi
pubblici).

Altri progetti e collaborazioni in ambito artistico e art
igianale
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Si

No

Si

No

Si

Collaborazione con la
Scuola del Legno di
Sedico, istituto che eroga
un percorso di
formazione triennale per
ragazzi con meno di 18
anni, che rilascia al
termine la qualifica
professionale di
“Operatore del legno”.

Accoglienza di studenti
in PCTO dalla Scuola del
Legno di Sedico e
partecipazione a diversi
progetti promossi dalla
scuola stessa.

Partecipazione al
progetto “Sorsi solidali”
che promuove
contestualmente lo
sviluppo del territorio e
linserimento di persone
delle fasce deboli nei
settori di  agricoltura
sociale ed
enogastronomia.

E stato avviato il progetto
MFJ Design, dedicato alla
creazione di una linea di
gioielliin legno,
sviluppatain
collaborazione con la
designer milanese Pia
Mariani.



La centralita delle esigenze del cliente e I’eccellenza del servizio

La nostra idea di futuro € una filosofia di sostenibilita ambientale e collettiva che ci
permetta di continuare a realizzare manufatti che siano la vera unione tra uomo e
natura nel rispetto dell’intero ecosistema.

La centralita del cliente e la creazione di pezzi unici forgiati secondo le singole necessita,
rappresentano per MF Design la chiave per raggiungere elevati standard di qualita ed eccellenti
risultati in termini di performance e unicita del prodotto finale.

| desideri e le esigenze dei clienti sono il punto di partenza per la creazione di qualcosa di unico,
costituendo un asset decisivo nella realizzazione di collezioni di pregio assoluto. Ne sono prova le
numerosissime referenze che MF Design vanta nel mondo del design e della moda, testimoniando il
valore estetico e tecnico dei materiali scelti in progetti di grande prestigio. Nel 2024 MF Design ha
fornito i suoi prodotti a 83 differenti clienti.

La straordinaria attenzione alla qualita di tutte le fasi del ciclo produttivo & uno degli elementi che
contraddistingue i prodotti MF Design: dalla scelta delle materie prime, agli impianti industriali di
ultima generazione, dalle certificazioni fino al servizio post-vendita, vero fiore all'occhiello di una
tradizione artigiana d’altri tempi. Il tutto va di pari passo con le scelte di sostenibilita, che
rappresentano un continuo stimolo all'innovazione e al miglioramento dei processi.

La tutela della salute e della sicurezza del cliente rappresenta per MF Design un principio guida che
si riflette anche nella selezione accurata delle materie prime e nelle scelte produttive adottate.
Un’attenzione che va oltre la qualita estetica o funzionale del manufatto e che si traduce
nell'impiego di materiali sicuri, certificati e a basso impatto ambientale. Approfondimenti in tal
senso sono disponibili nel capitolo Ambiente, dove vengono illustrati gli standard volontari adottati
dall’azienda e le relative certificazioni, a conferma di un impegno concreto verso la salubrita degli
ambienti abitativi e il benessere di chi li vive.

| prodotti MF Design nascono in un ambiente altamente votato al design e alla massima resa
estetica: la bellezza dei materiali attinge sia a forti competenze di ricerca interna sia alla massima
valorizzazione del know-how dei partner esterni, nonché a importanti collaborazioni con designer,
falegnami, posatori, maestri artigiani e docenti della scuola del legno, sintomo anche del profondo
legame e del continuo scambio con il territorio.

Il rapporto con il cliente deve favorire, nei limiti del possibile e nel rispetto delle procedure
aziendali, la massima soddisfazione del cliente. MF Design fornisce alla clientela informazioni
esaurienti e accurate sui suoi prodotti al fine di permettere una scelta consapevole, garantendo
adeguati standard di qualita dei prodotti offerti ed essendo impegnata a monitorare
periodicamente la qualita del prodotto.

A tale scopo l'azienda, che da sempre fornisce disegni 2D del progetto e prototipi campione del
prodotto finito, sta formando il proprio personale dell’ufficio tecnico con lo scopo di poter proporre
al cliente un'esperienza ancor piu immersiva grazie allo sviluppo di rendering 3D molto dettagliati. A
tal fine, il personale dell’ufficio tecnico & stato coinvolto in specifici percorsi formativi finalizzati al
potenziamento delle proprie competenze digitali e tecniche. In particolare, sono stati erogati corsi
sull'utilizzo avanzato di Rhinoceros, software professionale per la modellazione 3D, e sulla
programmazione e gestione operativa del nuovo pantografo CNC, con 'obiettivo di offrire al cliente
soluzioni sempre piu personalizzate, realistiche e tecnologicamente evolute.
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Nel corso del triennio oggetto di rendicontazione, MF Design non ha registrato alcun reclamo da
parte dei propri clienti inerenti aspetti socio-economici e ambientali, e in particolare nessuno ha
riscontrato difetti rilevanti per prodotti consegnati ed installati. Piu in generale, nel corso del
triennio 2022-2024, I'azienda non ha ricevuto alcuna sanzione monetaria, né nessuna sanzione non
monetaria per non conformita con leggi e/o normative in materia sociale ed economica.

Progetti di rigenerazione e restauro: la bellezza che attraversa il tempo

Nel corso del 2024, MF Design ha avuto l'onore di contribuire a due importanti interventi di
valorizzazione del patrimonio architettonico e culturale, partecipando al recupero di edifici storici
dallo straordinario valore artistico e simbolico. In entrambi i casi, il legno — materiale vivo e carico di
memoria — e stato il filo conduttore di un dialogo continuo tra passato e presente, capace di
coniugare maestria artigiana, sensibilita progettuale e sostenibilita.

Un palazzo del XVIll secolo nel cuore di Padova

Affacciato sulla storica Piazza Prato della Valle, a Padova, un elegante palazzo del Settecento e stato
oggetto di un attento intervento di ristrutturazione, che ha visto MF Design protagonista nella posa
di un pavimento in legno a spina italiana. L'intervento si e distinto per I'approccio conservativo e
rispettoso della memoria storica dell’edificio, grazie al recupero e alla reintegrazione del pavimento
ligneo originale. Per maggiori informazioni si rimanda al capitolo “Uso delle risorse ed economia
circolare”.

Castello Ceconi: il rovere antico incontra il futuro

Nel cuore della selvaggia Val D’Arzino, tra le Alpi Friulane, sorge il Castello Conte Ceconi, gioiello
neogotico e punto di riferimento per eventi culturali e formazione professionale di alto livello. Un
luogo carico di storia e suggestione, che ha ospitato anche figure di spicco del panorama
internazionale.

MF Design e intervenuta nel recupero degli spazi interni, curando il rifacimento integrale della
pavimentazione. Per questo progetto e stato scelto un rovere antico proveniente da un castello
della Baviera, che ha cosi trovato nuova vita in un contesto altrettanto ricco di storia. Le tavole,
trattate con cura sotto la supervisione dell’Architetto Brandolisio, si estendono oggi su oltre 800
metri quadrati, offrendo una base solida e carismatica alle attivita contemporanee che il Castello
ospita, nel pieno rispetto del suo spirito originario.
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4. Condotta d’impresa

Codice Etico, modello di organizzazione e controllo 231 e/o di procedure
in materia di anticorruzione e sistemi whistleblowing

Dal 2019 MF Design si e dotata di un Codice Etico, strumento fondamentale che raccoglie i valori, i
principi e le regole di comportamento che ispirano l'operato dell’azienda e ne guidano ogni
decisione strategica e gestionale. Il Codice si applica a tutti i livelli dell’organizzazione, coinvolgendo
amministratori, dipendenti, collaboratori e ogni soggetto che intrattenga rapporti con la societa.

MF Design riconosce nel rispetto dei principi etici una condizione imprescindibile per la creazione di
valore duraturo, non solo per l'azienda e i propri soci, ma anche per i dipendenti, i clienti e la
comunita. Coerentemente con questa visione, tutte le strategie aziendali — operative, progettuali,
finanziarie — sono orientate a principi di trasparenza, efficienza e responsabilita.

Il Codice Etico adottato raccoglie i valori fondanti dell'impresa:

o lalegalita e il rispetto delle normative vigenti;

e lacorrettezza, la lealta e la trasparenza nei comportamenti;

e latutela della riservatezza;

e il riconoscimento del valore della persona e del capitale umano;
e laconcorrenza leale;

e lasicurezza e la salute sul lavoro;

o ['attenzione e il rispetto per 'ambiente.

Tutti i destinatari del Codice Etico sono chiamati ad agire con integrita, buona fede e senso di
responsabilita, evitando conflitti di interesse e contribuendo attivamente alla costruzione di un
ambiente di lavoro improntato alla cooperazione, al rispetto reciproco e alla valorizzazione delle
competenze.

MF Design si impegna a diffondere attivamente i contenuti del Codice, a garantirne la conoscenza
da parte di tutte le parti coinvolte e a verificarne costantemente il rispetto, consapevole che il
successo dell’impresa passa anche dalla credibilita e dalla coerenza dei propri comportamenti.

Documento
Tipo di politica, linee guida Presente Data di eventualmente
o procedure (Si/No) Approvazione disponibile al sito
web
https://mf-
design.mystored
en.com/cdn/dL vi
1 settembre ew.php/MFDesig
2019 n_Codice_etico.p
df?documentlD=
6473222026283
d71521d17

Modello 231 No NA NA NA

Eventuale
descrizione dei
contenuti

Codice Etico Si
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Procedure in materia di
anticorruzione

Altro No NA NA NA

No NA NA NA

Attualmente MF Design non ha ancora implementato un sistema formale di whistleblowing.
L'azienda, tuttavia, riconosce I'importanza di strumenti volti a garantire trasparenza e responsabilita
e valutera I'adozione di meccanismi adeguati a consentire, in futuro, la segnalazione riservata di
eventuali comportamenti illeciti o contrari ai principi del Codice Etico.

Esiste un sistema di segnalazione che copra le Presente Eventuali commenti o
seguenti fattispecie? (Si/No) descrizione

Violazioni di leggi o regolamenti (anche se

. . No NA
regolamenti interni all'impresa)
Reati e casi di corruzione o frode No NA
S.|stenf1a (j| ’Futela di colui che segnala le No NA
violazioni di legge o regolamenti
Altro No NA

Procedure per la segnalazione di situazioni di pericolo per la salute e
sicurezza dei dipendenti

Nell’lambito del sistema di gestione connesso alla certificazione I1SO 45001, sono stati individuati i
seguenti canali per la segnalazione di situazioni di rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori:
riunioni periodiche, procedura e istruzioni per la segnalazione dei mancati infortuni quindi
indirettamente per I'individuazione delle situazioni potenzialmente pericolose.

Esiste un sistema di segnalazione che copra le Presente Eventuali commenti o

seguenti fattispecie? (Si/No) descrizione

Situazioni di pericolo per la salute e la sicurezza S Riunioni periodiche, procedura e
dei lavoratori istruzioni per i mancati infortuni
Altro No NA

Sanzioni pecuniarie e interdittive per violazioni delle leggi contro la
corruzione attiva e passiva e per violazioni di norme in materia
ambientale

Nel corso del 2024, MF Design non ha registrato episodi che abbiano portato a sanzioni o
procedimenti giudiziari per violazioni delle leggi contro la corruzione attiva e passiva e per violazioni
di norme in materia ambientale. Pil in generale, nel periodo oggetto di rendicontazione non sono
stati registrati casi significativi di non conformita a leggi e regolamenti.
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Appendice

Indicatori
MATERIALI UTILIZZATI (ton) 2024
Certificato | Certificato Al
Totale Recupero (nuovo, non
PEFC FSC e
certificato)
Legno di abete e larice 158,94 91,93 64,70 1,56 0,74
Legno di wengé - - - - -
Legno di ebano 0,03 - - - 0,03
Legno di pino 0,02 - - - 0,02
Legno di okoumé 2,37 - - - 2,37
Legno di noce 0,92 - - - 0,92
Legno di olmo e pioppo 1,96 - - - 1,96
Legno di rovere 131,38 0,72 1,22 127,76 1,68
Legno di betulla 0,63 - - - 0,63
| Totale 296,23 92,65 65,92 129,32 8,34
MATERIALI UTILIZZATI (ton) 2023
Certificato | Certificato Ui
Totale Recupero (nuovo, non
PEFC FSC e
certificato)
Legno di abete e larice 36,63 8,43 23,71 - 4,49
Legno di wengé 2,25 - - - 2,25
Legno di cedro 4,68 - - - 4,68
Legno di okoumé 7,33 - - - 7,33
Legno di noce 0,46 - - 0,46 -
Legno di olmo e pioppo 12,33 0,77 - - 11,56
Legno di rovere 225,00 172,00 - 43,11 9,89
Legno di betulla 1,13 - - - 1,13
Totale 289,81 [181,20 23,71 43,57 41,33
MATERIALI UTILIZZATI (ton) 2022
Certificato | Certificato Ui
Totale Recupero (nuovo, non
PEFC FSC e
certificato)
Legno di abete e larice 33,00 - 25,0 1,0 7,00
Legno di carpino - - - - -
Legno di okoumé 3,00 - - - 3,00
Legno di noce 8,00 2,00 - - 6,00
Legno di olmo e pioppo 1,00 - - - 1,00
Legno di rovere 439,00 373,00 - 15,00 51,00
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| Legno di betulla 2,00 - - - 2,00
| Totale 486,00 [37500  [25,00 16,00 70,00
PRODOTTI PER LA
FINITURA (litri) 2024 2023 2022
Natur fur 180 180 190
Olio corolle - - 40
Rilux 132 - -
Olio di luna 190 165 449
Cera perla 60 10 50
Totale 562 355 729
PRELIEVI IDRICI | u.m. 2024 2023 2024
Tutte le | Di cui in| Tutte le | Di cui in| Tutte le |Di cui in
aree aree aree aree aree aree
soggette a soggette a soggette a
potenziale potenziale potenziale
stress stress stress
idrico idrico idrico
Risorse idriche - - - - - -
di terze parti
Acqua dolce 0,57 - 1,32 - 1,11 -
(<1.000 mg/I di
solidi  disciolti
totali) .
Megalit
TOT Acque di| 88" 057 : 1,32 : 1,11 :
terze parti
PRELIEVO 0,57 - 1,32 - 1,11 -
IDRICO TOTALE
Consumi energetici u.m. 2024 2023 2022
Benzina per autovetture 47,96 5,82 -
Gasolio per autovetture 91,54 124,77 157,62
Legno per caldaia 1.471,30 1.692,00 1.618,43
Gj
Energia elettrica 397,13 328,30 647,07
da fonti rinnovabili 183,91 141,37 271,77
da fonti non rinnovabili 213,22 186,93 375,30
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SCOPE 13 u.m. 2024 2023 2022

Benzina per autovetture 2,93 0,36 -

Gasolio per autovetture 6,08 8,29 10,56
tCOze

Legno per caldaia 4,28 4,67 4,38

SCOPE 24 um. |2024 2023 2022

da fonti rinnovabili 13,15 - 9,28 - 26,88 -

da fonti non
rinnovabili

SCOPE 1 + SCOPE 2 u.m. 2024 2023 2022
:)CGUO market :)CGUO market :)CGUO market
based based based based based based
TOTALE EMISSIONI DA FONTI
RINNOVABIL] 13,15 |- 9,28 0,00 26,88 |-
TOTALE EMISSIONI DA FONTI NON
RINNOVABIL] 28,54 43,06 |2559 |37,05 |52,06 |62,53
SCOPE 3 u.m 2024 2023 2022
Viaggi aerei (medie distanze: - -
x>3700 km) 4.630,00
Economy class km - - 4.630,00
Totale km Viaggi aerei - - 4.630,00

3| fattori di conversione utilizzati per il calcolo delle emissioni scope 1 sono stati pubblicati dal Department for Environment, Food &
Rural Affairs (DEFRA) e dal Department for Business, Energy & Industrial Strategy (BEIS) nel 2021, nel 2022 e nel 2023.

4| fattori utilizzati per il calcolo delle emissioni scope 2 location based — energia elettrica sono stati pubblicati da Terna nel 2019, da
ISPRA nel 2021 e nel 2023. | fattori utilizzati per il calcolo delle emissioni scope 2 market based — energia elettrica sono stati
pubblicati da AIB nel 2020, nel 2021 e nel 2022.
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Emissioni totali: Viaggi aerei tCOze - - 0,68
Auto aziendale (Media 3.078,93 61.450,00 74.304,00
cilindrata)
Diesel km 1.672,00 58.890,00 74,304,00
Benzina 1.406,93 2.560,00 -
Totale km Auto aziendale 3078,93 61.450,00 74.304,00
Auto aziendale (Media
cilindrata) GHG Emissioni 0,53 10,30 12,48
Diesel 0,28 9,84 12,48
tCOze
Benzina 0,25 0,46 0,00
Em|55|on| totali: Auto 0,53 10,30 12,48
aziendale
2024 2023 2022
Rifiuti Rifiuti Rifiuti
RIFIUTI PER | u. non |Rifiuti non | Rifiuti non |Rifiuti
COMPOSIZIONE m. |Rifiuti |desti |destina |Rifiuti |desti |destina |Rifiuti |destin |destina
prodo |nati a|ti allo|prodo |nati a|ti allo|prodo |ati a|ti allo
tti smalti | smalti | tti smalti [ smalti | tti smalti | smalti
ment | mento ment | mento ment | mento
o) o o)
Componenti metallici 0,24 10,24 |- - - - - - -
Legno 9,0 9,0 - 9,30 9,30 |- 8,40 8,40 |-
Colle 0,10 - 0,10 0,17 - 0,17 0,20 |- 0,20
Vernici 0,35 - 0,35 0,87 - 0,87 1,20 - 1,20
Materiale abrasivo di 0,29 |- 0,29 0,04 |- 0,04 0,20 |- 0,20
scarto
Emulsioni oleose 0,10 |- 0,10 - - - 0,20 |- 0,20
Carta, stracci e|ton|0,27 |- 0,27 0,29 |- 0,29 0,90 |- 0,90
imballaggi sporchi
Carta e cartone 0,10 - 0,10 0,10 - 0,10 0,10 - 0,10
Vetro e plastica 0,04 - 0,04 0,04 - 0,04 0,04 |- 0,04
Secco 0,10 - 0,10 0,12 - 0,12 0,07 - 0,07
Materiale vario 0,16 - 0,16 0,12 - 0,12 0,70 - 0,70
Altro 0,02 |- 0,02
Totale rifiuti 10,77 9,24 |1,53 11,04 19,30 |1,74 12,01 |8,40 |3,60
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Numero di

2024

2023

2022

dipendenti per
categoria
professionale e
per genere

Dirigenti

Impiegati

Operai

Totale

Donne | Totale

Donne | Totale

Donne | Totale

Numero di

2024

2023

2022

dipendenti
anzianita
lavorativa

per

Uomini

Oab5anni

4

6 a 10 anni

11315 anni

16 a 20 anni

piu di 20 anni

Totale

Donne |Totale

Uomini

Totale

Uomini

Donne |Totale

Numero di

2024

2023

2022

dipendenti
assunti e
cessati per
genere per
fascia d'eta

<30

30-

50 >50

Totale

Assunti 1

<30

30-

50 >50

Totale

Cessati 1

<30

30-

50 Totale

>50

- 2
2 1

Tasso di

2024

2023

2022

turnover
per fascia
d’eta

<30

30-

50 >50 |Totale

Tasso di
turnover

in entrata

100,00

Tasso di
turnover
in uscita

100,00

- 14,29

<30

30-

50 >50 | Totale

<30

30-

50 >50 | Totale

- 25,00

0,00 | 12,50
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Tabella di corrispondenza GRI

Numero di

Standard Disclosure Descrizione dell’indicatore . Omissioni

pagina/Note

2-1 Dettagli organizzativi Ultima di
copertina
Pagg. 22-23

2-2 Entita incluse nella rendicontazione di sostenibilita

, . . Pag. 21

dell’organizzazione

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto | Pag. 21

2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti di business Pagg. 10-11

2-7 Dipendenti Pagg. 50-51,
64

2-8 Lavoratori non dipendenti Pag. 51

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Pagg. 3-4

2-27 Conformita a leggi e regolamenti Pag. 59

2-28 Appartenenza ad associazioni Pagg. 53-55

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder Pagg. 16-18

2-30 Contratti collettivi Pag. 45

3-2 Lista temi materiali Pagg. 13-15

201-1 Valore economico diretto generato e distribuito
Pagg. 19-20

203-1 Investimenti in infrastrutture e servizi supportati
Pagg. 53-55

204-1 Proporzione della spesa effettuata a favore di fornitori

locali Pag. 20

301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume Pagg. 35-40,
60-61

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati Pagg. 35-40,
60-61

302-1 Consumo di energia interno all’organizzazione Pagg. 28-32,
61-62

302-2 Consumo di energia esterno all’organizzazione Pagg. 28-32,
61-62

302-3 Intensita energetica Pagg. 28-32,
61-62

303-3 Prelievo idrico Page. 33-34,
61

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1) Pagg. 28-32,
61-62

305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da Pagg. 28-32,

consumi energetici (Scope 2) 61-62

305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette Pagg. 28-32,

(Scope 3) 61-62

305-4 Intensita delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) Pagg. 28-32,
61-62
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Standard Disclosure

Numero di

Descrizione dell’indicatore . Omissioni
pagina/Note
306-2 Gestione di impatti significativi correlati ai rifiuti Pagg. 41-42
306-3 Rifiuti generati Pagg. 41-42,
63
401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e avvicendamento dei
dipendenti Pagg. 52, 64
403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Pag. 48
403-9 Infortuni sul lavoro Dato
lavoratori
non
Page. 48-49 dipendenti
non
significativo
404-1 Numero medio di ore di formazione all’anno per
dipendente Pag. 47
405-1 Diversita negli organi di governance e tra i dipendenti
Pagg. 46, 51,
64
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Tabella di corrispondenza indicatori previsti dalle Linee guida “Il Dialogo di Sostenibilita tra PMI e Banche”?

Tematica Tipologia N. |Informazione di sostenibilita Unita di misura Priorita |Ubicazione nel
per Report di
micro | Sostenibilita
imprese

Informazioni generali |- 1 |Informazioni sui siti dell'impresa - 1 Capitolo

“Informazioni
generali”

Informazioni generali |- 2 | Informazioni sulla struttura organizzativa e di governance |- 1 Capitolo

dell'impresa “Informazioni
generali”

Informazioni generali |- 3 |Informazioni su sistemi di valutazione ESG e certificazioni |- 2 Capitolo

ambientali, sociali e di condotta aziendale “Informazioni
generali”

Energia ed emissioni Metriche 4 | Livello di efficienza energetica degli immobili in garanzia Classe energetica |1 N/D

da(AaQ)
Metriche 5 | Consumo totale di energia, con separata evidenza di: ton/anno 1 Capitolo
- energia da fonti rinnovabili; Litri/anno “Ambiente”
- energia da fonti non rinnovabili. 8
m?3 /anno
MWh /anno
Metriche 6 | Emissioni annuali di gas serra di ambito 1 ton CO2eq /anno |1 Capitolo
“Ambiente”
Metriche 7 | Emissioni annuali di gas serra di ambito 2 ton CO2eq /anno |1 Capitolo

“Ambiente”

5 Documento sviluppato dal “Tavolo per la Finanza Sostenibile” e pubblicato a Dicembre 2024. Il Tavolo &€ composto da: Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ministero del’Ambiente e
della Sicurezza Energetica, Ministero delle Imprese e del Made in Italy, Banca d’ltalia, Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa (CONSOB), Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni
(IVASS), Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP).
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Tematica Tipologia N. |Informazione di sostenibilita Unita di misura Priorita |Ubicazione nel
per Report di
micro | Sostenibilita
imprese

Obiettivi 8 | L'impresa ha fissato dei target per ridurre le emissioni di - 2 N/D
gas serra? Se si, quali?

Rischio fisico e di Azioni/Risorse |9 |L’'impresa ha fatto, o ha pianificato, investimenti volti a EUR 1 N/D

transizione ridurre I'esposizione al rischio fisico e di transizione

connessi al cambiamento climatico? Se si, quali?

Azioni/Risorse |10 | Indicare contro quale rischio fisico/calamita naturale, Varie 1 Capitolo
I'impresa ha stipulato una copertura assicurativa, “Ambiente”
specificandone i dettagli in termini di valore e validita
temporale.

Allineamento delle Metriche 11 | Stima quantitativa preliminare o eventualmente qualitativa | % 2 N/D

attivita alla del fatturato allineato alla Tassonomia UE per obiettivo

Tassonomia UE ambientale (mitigazione e adattamento al cambiamento

climatico) e per codice NACE13.
Metriche 12 |Stima quantitativa preliminare o eventualmente qualitativa | % 2 N/D
della spesa in conto capitale allineata alla Tassonomia UE
per obiettivo ambientale (mitigazione e adattamento al
cambiamento climatico) e per codice NACE
Inquinamento di aria, | Metriche 13 | Emissioni annuali di sostanze inquinanti in aria, acqua e kg o ton /anno 2 N/D
acqua e suolo suolo.
Obiettivi 14 | Sono stati definiti obiettivi da raggiungere nel tempo - 2 N/D
relativamente alla riduzione di emissioni di sostanze
inquinanti in aria, acqua e suolo? Se si, quali?
Risorse idriche Metriche 15 | Volume annuo di acqua consumata m3/anno 1 Capitolo
“Ambiente”
Metriche 16 | Volume annuo di prelievi idrici da zone a elevato stress m3 /anno 2 Capitolo

idrico.

“Ambiente”
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Tematica Tipologia N. |Informazione di sostenibilita Unita di misura Priorita |Ubicazione nel
per Report di
micro | Sostenibilita
imprese

Obiettivi 17 | Sono stati definiti obiettivi da raggiungere nel tempo - 2 N/D
relativamente alla riduzione dei consumi di acqua e/o di
prelievi idrici da zone a elevato stress idrico? Se si, quali.
Biodiversita ed Metriche 18 | Area di terreno o area marina di siti di proprieta, in Ettari (o km di 1 N/A - sede e
ecosistemi locazione o gestiti in (o adiacenti ad) aree protette e aree a | costa) stabilimento
elevato valore di biodiversita. produttivo non
sono collocate
in aree
protette o a
elevato valore
di biodiversita
Metriche 19 | Area e percentuale di terreno impermeabilizzata. Ettari, % 2 Capitolo
“Ambiente”
Obiettivi 20 | Sono stati definiti obiettivi da raggiungere nel tempo - 2 N/D
relativamente alla protezione o ripristino della
biodiversita? Se si, quali?
Uso delle risorse ed Metriche 21 | Tonnellate di rifiuti pericolosi e rifiuti radioattivi prodotti KgoTon/anno |1 Capitolo
economia circolare nell’anno. “Ambiente”
Metriche 22 | Percentuale di rifiuti destinati a smaltimento e di rifiuti % / anno 2 Capitolo
riciclati durante I'anno. “Ambiente”
Metriche 23 | Percentuale di contenuto riciclato (e/o recuperato e/o % / anno 2 Capitolo
sottoprodotto) presente nei prodotti finiti/semilavorati e “Ambiente”
nei loro imballaggi.
Metriche 24 | Percentuale del contenuto riciclabile negli imballaggi. % / anno 2 N/D
Obiettivi 25 | Sono stati definiti obiettivi da raggiungere nel tempo - 2 N/D

relativamente al miglioramento della gestione circolare
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Tematica Tipologia N. |Informazione di sostenibilita Unita di misura Priorita |Ubicazione nel
per Report di
micro | Sostenibilita
imprese

delle risorse. Se si, quali?
Diritti umani Politiche 26 | Politiche e/o procedure volte a promuovere e garantire il |- 2 Capitolo
rispetto dei diritti dei propri lavoratori “Societa e
forza lavoro”
Metriche 27 | Numero di casi legati alla violazione dei diritti umani che Nr. 1 Capitolo
hanno determinato provvedimenti definitivi e erogazione “Societa e
di sanzioni e/o risarcimenti a carico dell'impresa forza lavoro”

Contrattazione Politiche/ 28 | Numero di lavoratori a cui si applicano contratti collettivi % 1 Capitolo

collettiva e liberta di procedure nazionali di lavoro (CCNL) “Societa e

associazione forza lavoro”

Diversita e inclusione | Metriche 29 | Numero di dipendenti parte di “categorie protette” oltre le | Nr. 2 Capitolo

richieste di legge “Societa e
forza lavoro”
Metriche 30 | Percentuale di divario retributivo medio di genere per % 1 N/D
inquadramento

Formazione e Metriche 31 | Numero medio di ore di formazione per dipendente Nr. 1 Capitolo

istruzione “Societa e

forza lavoro”

Salute e sicurezza Metriche 32 [ Numero di infortuni sul lavoro comunicati all'INAIL Nr./anno 1 Capitolo

nell’anno “Societa e
forza lavoro”
Metriche 33 | Numero di giornate perse a causa di infortuni e/o malattie | Nr./anno 1 Capitolo
professionali nell’anno “Societa e
forza lavoro”
Metriche 34 | Numero di decessi dovuti a incidenti sul lavoro e/o malattie | Nr./anno 1 Capitolo
professionali nell’anno “Societa e
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Tematica Tipologia N. |Informazione di sostenibilita Unita di misura Priorita |Ubicazione nel
per Report di
micro | Sostenibilita
imprese

forza lavoro”

Composizione del Metriche 35 | Numero di dipendenti a tempo indeterminato e Nr. 1 Capitolo

personale dipendente determinato, per genere e inquadramento “Societa e

forza lavoro”

Impatto su lavoratori, |Azioni 36 | Implementazione di iniziative con impatti sulla propria - 2 N/D

comunita e territorio forza lavoro

Azioni 37 |Implementazione di iniziative con impatti su comunita e - 2 Capitolo
territorio “Societa e
forza lavoro”
Condotta d’impresa Politiche/ 38 | Codice etico, modello di organizzazione e controllo 231 e/o |- 2 Capitolo
procedure di procedure in materia di anticorruzione e sistemi “Condotta
whistleblowing d’impresa”

Politiche/ 39 | Procedure per la segnalazione di situazioni di pericolo per |- 1 Capitolo
procedure la salute e sicurezza dei dipendenti “Condotta
d’impresa”

Metriche 40 | Sanzioni pecuniarie e interdittive per violazioni delle leggi | Nr.e EUR /anno |2 Capitolo
contro la corruzione attiva e passiva e per violazioni di “Condotta
norme in materia ambientale d’impresa”
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